Oma visio siita, mita varhaiskasvatus voisi olla, sai kaksi
varhaiskasvatuksen ammattilaista perustamaan yrityksen. "Tallaisia
mahdollisuuksia ei ollut kunnalla tarjota, joten oli joko tehtéva itse tai
oltava ilman.” Tammikuussa 2014 toimintansa aloittaneen
seingjokelaisen paivakoti Vihred Willan toiminta perustuu
yhteiséllisyyteen ja ekologisuuteen.

Vision ja idean luominen oli helppo osuus yrityksen perustamisessa
- se kyti molempien paassa samantyylisena. Yrittdjyyskurssi (ELY-
keskuksen Yritystoiminnan Aakkoset) tarjosi paljon apua, mutta silti
tyomaara on ollut valtava. Pelottavaa yrityksen perustamisessa on
ollut tiedon ja osaamisen puutos itse yrittamisesta. Yhteistyo
kaupungin kanssa on ollut erittain tarkead, ja erilaisten yrittajien
kautta he ovat saaneet paljon apua.

Kummallakin yrittdjanaisella on kokemusta paivakodin
hallinnollisesta ja pedagogisesta johtamisesta. "Meidan alallamme
tyota ei tehda yksin: jos tiimi ymparilla koostuu alan ammattilaisista,
niin yrityksen voi perustaa heti valmistuttuaan.” Toisaalta
vastavalmistuneella ei valttiméatta ole omaa visiota siitd, mita
haluaa tehda ja miten. "On jokaisen henkilkohtainen tunne ja
paatos, ryhtyyko yrittajaksi heti valmistumisen jalkeen.”

Yrittajanaiset ovat kokeneet yhdessa yrittdmisen turvallisemmaksi.
Yhtenevat mielenkiinnon kohteet auttavat myos yhdessa yrittamista.
Toisen hommia hoidetaan mielellaan. "On ollut ihanaa, etta aina kun
toiselle on tullut heikko hetki, niin toinen on kantanut.” Haittoja
yhdessa yrittdmisesta ei ole tullut esiin. Jos yrittéjaparin kanssa
synkkaa ihmising, niin luultavimmin tydntekokin on helpompaa.

"Kompastuskivia on

ollut paljon, mutta

mitdéan emme tekisi
toisin.”




