
Miia ja Laura,
- yksityinen päiväkoti

Oma visio siitä, mitä varhaiskasvatus voisi olla, sai kaksi
varhaiskasvatuksen ammattilaista perustamaan yrityksen. ”Tällaisia
mahdollisuuksia ei ollut kunnalla tarjota, joten oli joko tehtävä itse tai
oltava ilman.” Tammikuussa 2014 toimintansa aloittaneen
seinäjokelaisen päiväkoti Vihreä Willan toiminta perustuu
yhteisöllisyyteen ja ekologisuuteen.

Vision ja idean luominen oli helppo osuus yrityksen perustamisessa
- se kyti molempien päässä samantyylisenä. Yrittäjyyskurssi (ELY-
keskuksen Yritystoiminnan Aakkoset) tarjosi paljon apua, mutta silti
työmäärä on ollut valtava. Pelottavaa yrityksen perustamisessa on
ollut tiedon ja osaamisen puutos itse yrittämisestä. Yhteistyö
kaupungin kanssa on ollut erittäin tärkeää, ja erilaisten yrittäjien
kautta he ovat saaneet paljon apua.

Kummallakin yrittäjänaisella on kokemusta päiväkodin
hallinnollisesta ja pedagogisesta johtamisesta. ”Meidän alallamme
työtä ei tehdä yksin: jos tiimi ympärillä koostuu alan ammattilaisista,
niin yrityksen voi perustaa heti valmistuttuaan.” Toisaalta
vastavalmistuneella ei välttämättä ole omaa visiota siitä, mitä
haluaa tehdä ja miten. ”On jokaisen henkilökohtainen tunne ja
päätös, ryhtyykö yrittäjäksi heti valmistumisen jälkeen.”

Yrittäjänaiset ovat kokeneet yhdessä yrittämisen turvallisemmaksi.
Yhtenevät mielenkiinnon kohteet auttavat myös yhdessä yrittämistä.
Toisen hommia hoidetaan mielellään. ”On ollut ihanaa, että aina kun
toiselle on tullut heikko hetki, niin toinen on kantanut.” Haittoja
yhdessä yrittämisestä ei ole tullut esiin. Jos yrittäjäparin kanssa
synkkaa ihmisinä, niin luultavimmin työntekokin on helpompaa.

”Päätimme lähteä
tekemään

omannäköistämme
juttua. Ainakin

voisimme sitten
sanoa

yrittäneemme.”

”Kompastuskiviä on
ollut paljon, mutta

mitään emme tekisi
toisin.”


