
7. Pelitehtävä

Johtoryhmän kokous, jonka vetäjänä toimii henkilöstöjohtaja.

Yrityksen menestystekijöiden kirkastaminen: SWOT – analyysi

Nelikentän yläpuoliskoon kuvataan yrityksen sisäiset ja alapuoliskoon ulkopuoliset tekijät.

Vahvuudet (Strengths) Heikkoudet (Weaknesses)
Mahdollisuudet
(Opportunities)

Uhat (Threats)

Havaittuihin ki lpai li jo ihin verraten johtoryhmä käy läpi  tuotteensa /  palvelunsa
sekä muun yri tystoimintansa asiat.

Tavoit teena on, että johtoryhmä oppi i  ymmärtämään yri tyksensä ki lpai luvalt teja ja
heikkouksia sekä kehityskohtei ta.

Nelikenttäanalyysin perusteella voidaan tehdä päätelmiä, miten vahvuuksia
voidaan käyttää hyväksi,  miten heikkoudet muutetaan vahvuuksiksi,  miten
tulevaisuuden mahdol lisuuksia hyödynnetään ja miten uhat vältetään.

Tuloksena saadaan  toimintasuunnitelma sii tä,  mitä mil lekin asial le pi tää tehdä.

Listatkaa kolme ensisija ista asiaa, mitä tekisitte.

	


