7. Pelitehtava

Johtoryhman kokous, jonka vetajana toimii henkilostojohtaja.

Yrityksen menestystekijoiden kirkastaminen: SWOT — analyysi

Nelikentan ylapuoliskoon kuvataan yrityksen sisaiset ja alapuoliskoon ulkopuoliset tekijat.

Havaittuihin kilpailijoihin verraten johtoryhmé kay lapi tuotteensa / palvelunsa
sek@ muun yritystoimintansa asiat.

Tavoitteena on, ettd johtoryhma oppii ymmartamaan yrityksensa kilpailuvaltteja ja
heikkouksia seka kehityskohteita.

Nelikenttdanalyysin perusteella voidaan tehda paatelmia, miten vahvuuksia
voidaan kayttaad hyvaksi, miten heikkoudet muutetaan vahvuuksiksi, miten
tulevaisuuden mahdollisuuksia hyddynnetaan ja miten uhat valtetaan.
Tuloksena saadaan toimintasuunnitelma siitd, mitd millekin asialle pitda tehda.

Listatkaa kolme ensisijaista asiaa, mita tekisitte.
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