Oppimispeli

Tiedetaan, ettd ihminen muistaa hyvin ja oppii ja sellaisia asioista, joista hanelle syntyy
elamyksia. Pelin tarkoituksena onkin, etta opiskelijat saavat itse kokeilemalla tuntumaa,
millaista olisi olla yrittaja. Peli muodostuu kahdeksasta pelitehtavasta, jotka ovat aloittavan
yrittdjan arjesta. Ne tehdaan nopeasti, kuten pelissa on tapana.

Pelitehtavina ovat:

Kilpailija-analyysi

Liike-idean jalostaminen

Nimi yritykselle

Johtamisen suuntaviivat

Tuotteiden hinnoittelu

Yritystoiminnan riskianalyysi

Yrityksen menestystekijoiden kirkastaminen: SWOT — analyysi
Valmistautuminen ja esiintyminen yritysmessuilla
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Pelitehtavien arviointi:

Kaikki pelitehtavat naytetaan kaikille osallistujille, ja muut ryhmat antavat niista tehtavaksi
annon mukaisesti pisteitd. Maksimissaan kustakin tehtavasta voi antaa 5 pistettd, mika
tarkoittaa erinomaista suoriutumista.

Pelitehtavat: | 5 4 3 3 1

1

2

3 Tassa pelitehtavassa danestetdaan yritysten nimet paremmuusjéarjestykseen. Pisteita on

yht& paljon kuin yrityksid. Paras saa eniten pisteita.
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Pelin paattymisen jalkeen pisteet lasketaan yhteen ja nain selvida pelin voittanut ja
palkittava ryhma.




