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Johdanto

Koko lantisen talousalueen taloudellisesta lamasta selviamisen keinoksi on nostettu
yrittdjyyden lisaaminen, erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten toimintaymparistoa
parantamalla, omistajanvaihdoksia tukevilla toimilla sek& em. kohdistuvilla koulutuksen,
tutkimus-, innovaatio- ja kehittdmistoiminnan keinoilla. (Euroopan komissio 2003 ja
2010, Euroopan yhteisdjen komissio 2008)

Pohjoismaisen Nordregion Report 2014:1 -katsauksen mukaan Suomi on Pohjolan
karkimaita innovaatioiden suhteen, mutta yrittdjyyden suhteen olemme muuta
Eurooppaa ja Pohjoismaita selkeasti jaljessa, erityisesti uuden yrittdjyyden synnyssa.
(Roto ym. 2014, 74 -79, European Commission 2012, 38)

Suomessa uusien tyopaikkojen syntymiselle ja talouskasvulle ovat pienet ja keskisuuret
yritykset avainasemassa. Tilastokeskuksen yritysrekisterin 2013 mukaan suurin osa
yrityksista, 93,3 %, on mikroyrityksia (1-9 henkil6&), mikd on 283 000 yrityksen joukosta
264 000 yritystd. Pienyritykset (10- 49 henkil6d) mukaan lukien maara nousee jo
98,8 %:iin yrityskannasta. Naiden yritysten tydllistava vaikutus on myods huomattava.
Suomessa ikaantyminen koskee myds yrittdjakuntaa. Seuraavan kymmenen vuoden
kuluessa omistajanvaihdos on edessa yli 70 000 yrityksessa, joissa tyoskentelee reilusti
yli 200 000 henkil6a. Naiden yritysten vuosittain maksama kunnallisvero on noin 1,2
miljardia euroa ja valtionverokertyma 300 miljoona euroa. Ammattikorkeakoulujen
erityisena mahdollisuutena on I6ytaa yrityksille jatkajia. (Ahmaniemi ym. 2015, 5)

Tama kehitys nakyy myds hyvinvointialojen yrityksisséa. Vuonna 2012 Tilastokeskuksen
tietojen mukaan Suomessa oli 20 345 sosiaali- ja terveysalan yritysta, jotka tyollistivat
noin 62 000 henkildd. Tama oli noin 6 % koko yrityskannasta. (Tilastokeskus 2014)
Sosiaali- ja terveysalojen yrittajien keski-ikd on vuonna 2007 ollut Kainlaurin mukaan 48
vuotta (Kainlauri 2007, 16). Arviolta ikdantymisen seurauksena omistajanvaihdokseen
tulee seuraavien kymmenen vuoden kuluessa noin 4 500 sosiaali- ja terveysalan yritysta.

Suomalaisessa koulutusjarjestelmassa on nahty yrittdjyyskasvatuksen merkitys.
Useiden hankkeiden ja kehittdmisprojektien (YES, YVI ym.) ansiosta Suomeen on saatu
kehittymaan varhaiskasvatuksesta korkealle asteelle ulottuva yrittdjyyskasvatuksen
jatkumo. Korkeakoulujen ja yliopistojen yrittajyyskasvatustyossa korostuvat
opiskelijoiden yrittagjamaisen asenteen vahvistaminen, yrittdjyysmotivaation tukeminen,
korkeakoulutuksessa  hankitun osaamisen ja innovaatioiden jalostaminen
liiketoiminnaksi seké tutkimus- ja kehitystyon vahvistaminen (Opetusministerid, 2009).

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston ARENE:n tavoitteena oli jo vuonna 2011, etta
"kaikki AMK-tutkinnon suorittaneet ovat omaksuneet sisaisen yrittajyyden ja 15 % AMK-
tutkinnon suorittaneista aloittaa yrittdjanuran 10 vuoden kuluessa tutkinnon
suorittamisesta” (Arene, 2011). Talla hetkella ammattikorkeakouluopiskelijoista toimii
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valmistumishetkella yrittgjind noin 5 prosenttia (Laitinen-Vaananen ym. 2013, 3;
Ahmaniemi ym. 2015, 5), joten tavoitteeseen on viela matkaa.

Nykyisen kasityksen mukaan yrittajyys ei ole ammatti tai ura, vaan tapa ajatella, toimia
seka suhtautua tyohon ja elamdén yleensd. Se voi siten ilmeta mahdollisuuksien
havaitsemisena, innovatiivisena ja proaktiivisena toimintana, riskinottokykyna seka
muutoksen ja epavarmuuden hallintana milla tahansa elamanalueella eettisyys,
yhteiskuntavastuu ja kestavad kehitys huomioiden ja saada siten erilaisia
ilmenemismuotoja kontekstista riippuen (Heinonen & Vento-Vierikko, 2002; Ruohotie &
Koiranen, 2001; Rae, 2010, Peltonen 2014, 13).

Koulutusohjelmien odotetaan antavan opiskelijoille valmiuksia yrittajdhenkisyyteen ja
vahvistavan heiddan  nékemyksidgan toimintaymparistostd sekd  kehittavan
liketoimintaosaamista (Jussila, Hytonen & Salminen, 2005). Yrittdjyyskasvatuksen
tavoitteena ei tulisi olla ainoastaan oppiminen yrittdjyydesta ja yrittdjyyttd varten, vaan
ennen kaikkea oppiminen yrittdjdmaisesti ja yrittdjamaisessad oppimisymparistossa.
(Hytti & Gorman, 2004; Kyr6 & Ripatti, 2006; Paasio ym., 2005) Yrittdjyys tulisikin nahda
entista holistisemmin ottaen omaehtoisen ja organisatorisen yrittdjyyden ulottuvuudet
ulkoisen yrittajyyden rinnalle.

Yrittajaksi ryhtymiseen on todettu vaikuttavan monta tekijdd. Viimeaikainen
yrittdjyysintentiotutkimus, jota Seingdjoen ammattikorkeakoulu on tehnyt, on tuonut
selvyytta siihen, kuinka opiskelijan asenne yritysuraa kohtaan, lahiympariston tuki,
pystyvyysuskomukset ja yrittdjyyskyvyt vaikuttavat monimuotoisena vyyhtena
yrittdjyysaikomuksiin, joiden seurauksena voi syntya yrittajyytta. Naista |ahiympariston
tuki, asenteet yrittdjyysuraa kohtaan ja pystyvyysuskomus nayttaytyvat
merkityksellisimpina yrittajyysaikomuksiin vaikuttavana tekijana. (Joensuu ym. 2014)
Kivelan (2002) ja Koirasen (1993, 36) mukaan yrittdjaksi valikoituminen ei etene
suoraviivaisesti, vaan mutkia voi tulla valilla matkaan ja eteneminen voi kestaa vuosia.

Metropolia.  Ammattikorkeakoulu  jai  pois Suomen  ammattikorkeakoulujen
yrittdjyysverkostosta (FINPIN) vuonna 2008 jasenmaksukaytannon muuttuessa. Tassa
vaiheessa Entre Intentio -yrittdjyysaikomusten tutkimustoiminta on kaynnistetty.
Metropolia Ammattikorkeakoulu ei ole ollut tassé tutkimustoiminnassa mukana.

Kevaalla 2013 tehdyn selvityksen perusteella hyvinvointialojen opetussuunnitelmissa oli
yrittdjyyskoulutusta hyvin vaihtelevasti: Terveys ja hoitaminen -osaamisalueella oli 3 op
kurssi, Johtaminen, yhteiskunta ja yrittajyys, kaikissa koulutusohjelmissa. Hyvinvointi ja
toimintakyky  -osaamisalueella  vaihtelevuutta  opetussuunnitelmien  yrittdjyys-
opintotarjonnassa oli tuolloin kolmesta yhdeksé&an opintopisteeseen. Naiden liséksi oli
johtamisen ja laadunhallinnan opintoja 3 op. Opetus toteutui yrittajyysopettajien toimesta
enimmakseen luokkaopetuksena.

Tama Metropolia Ammattikorkeakoulun hyvinvointialojen opettajien ja opiskelijoiden
yrittajyysselvitys tehtin  HYRRAT - Hyvinvointialalle reitteja  yrittajyyteen -esr-
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hankkeeseen liittyvana kyselyna syksylla 2013 ja 2014. Hanke oli ensimmainen esr-
hanke hyvinvointialan yrittajyyden edistamiseksi. Hanke oli Hyvinvointi ja toimintakyky
sekd Terveys ja hoitaminen -osaamisyksikoiden yhteinen yrittdjyyshanke. Hankkeen
kyselylomakkeet suunnitteli lehtori Leena Suurnékki Hyvinvointi ja toimintakyky -
osaamisalueelta, ja hanketoimijat lehtori Sirkka-Liisa Kolehmainen ja projektiassistentti
Aleksandra Meyer avustivat kyselylomakkeiden saamiseksi e-lomakkeiksi.

1. Yrittajyyskysely Metropolia Ammattikorkeakoulun sosiaali- ja

terveysalojen opettajille

HYRRAT - Hyvinvointialalle reitteja yrittajyyteen -hanke Kartoitti syksylla 2013 ja 2014
sosiaali- ja terveysalan opettajien yrittajyyteen liittyvid asenteita ja valmiuksia. Lisaksi
haluttiin kartoittaa, millaista yrittdjakoulutusta alalle toivotaan.

Vastauksia hyodynnettin  Metropolian  sosiaali- ja terveysalojen yksikdiden
hallinnoimassa HYRRAT—hankkeessa seka hankkeen jalkeisessa yrittajyyskasvatuksen
kehittAmisessa.

Kyselyn toteutuksessa kaytetylla sahkoisellda lomakkeella oli taustatietoja selvittavia
kysymyksia seka vaittamia, jotka mittasivat vastaajan yrittajyyteen liittyvaa kiinnostusta
seka nakemyksia nykyisen opetuksen ja koulutusohjelman antamista valmiuksista.
Lomakkeella oli myds vapaa kenttd toivomuksille yritysyhteistyon suhteen.

2.1 Vastaajien taustatiedot

Syksylla 2013 kyselyyn vastasi kaikkiaan 23 sosiaali- ja terveysalojen opettajaa 20.8. -
6.11.2013 valisenad aikana. Vastaajien maard oli 8,5 % kaikista 306 sosiaali- ja
terveysaloilla opettavasta henkilosta. Vastaajien keski-ika oli n. 47 vuotta vaihteluvalin
ollessa 30 - 59 vuotta. Vastaajista 4 oli miehia, mika on 17 % vastaajista. Metropolia
Ammattikorkeakoulun henkilostoraportin 2012 mukaan sosiaali- ja terveysalalla on 12 %
miehid (Metropolia 2012, 5), joten tasséa aineistossa miesten osuus oli hieman
korkeampi.

Syksylla 2014 vain 22 opettajaa vastasi kyselyyn 10.11.- 18.11.2014 valisena aikana.
Vastaajien maara oli noin 6 % vuonna 2014 sosiaali- ja terveysaloilla opettavasta
henkilosta. Vastaajien ika oli keskimaarin 50 vuotta vaihteluvalin ollessa 36 — 59 vuotta.
Vastaajista 6 oli miehia, mika oli 27 % vastaajista. Vastaajia oli tdssa loppukyselyssa 1
vahemman kuin alkukyselyssa.

Alkukyselyssé suurin osa opettajista vastasi toimintaterapian koulutusohjelmasta (7).
Seuraavaksi eniten vastaajia (5) oli hoitoty6sta: hoitotydn suomenkielisesta
koulutuksesta ja englanninkielisesta Degree Programme of Nursing -
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koulutusohjelmasta. Kétilotyon, radiologian ja sadehoidon, sosiaalialan (sosiaalialan
suomenkielinen ja englanninkielinen Degree Programme of Social Services) seka
vanhustyon tutkinto-ohjelmista vastasi 2 opettajaa kustakin. Ensihoidon, jalkaterapian ja
osteopatian koulutusohjelmista vastasi yksi opettaja. Terveydenhoitotyon, suun
terveydenhuollon, optometrian, apuvalinetekniikan, fysioterapian ja bioanalytiikan
opettajat eivat vastanneet kyselyyn. Vastaajista kolme hoitotydn opettajaa tyoskenteli
my0Os terveydenhoitotydn koulutusohjelmassa. Yksi opettaja tyoskenteli YAMK-
opinnoissa ja yksi erikoistumisopinnoissa.

Loppukyselyssa vastaajia oli hoitotyostd 6, vanhustyosta 3, Katilotyosta,
terveydenhoitoty6sta, fysioterapiasta, jalkaterapiasta ja toimintaterapiasta 2 seka
radiologiasta ja sadehoidosta, ensihoidosta ja muusta oli kustakin 1 vastaaja. Suun
terveydenhuollosta, bioanalytiikasta, apuvalinetekniikasta, optometriasta, osteopatiasta
ja sosiaalialalta eivat opettajat vastanneet lainkaan loppukyselyyn.

Kysymykseen montako vuotta olet tyoskennellyt hyvinvointialan opettajana,
vastaukset vaihtelivat alkukyselyssa 1 vuodesta 31 vuoteen, joista 1 - 5 vuotta
tydskennelleita oli 9 opettajaa, 6 - 10 vuotta tydskennelleitd oli 6 opettajaa, 11 - 20 vuotta
tyoskennelleitéa oli 3 opettajaa, 21 - 30 vuotta tytskennelleita oli 4 ja yli 30 vuotta
tydskennelleité yksi.

Loppukyselyn vastaukset vaihtelivat 1 vuodesta 32 vuoteen, joista 1-5 vuotta
tydskennelleita oli 6 opettajaa, 6-10 vuotta tydskennelleita oli 3 opettajaa, 11 - 20 vuotta
tyoskennelleita oli 4 opettajaa. 21 — 30 vuotta tydskennelleita oli 3 opettajaa ja yli 30
vuotta opettajana tydskennelleitd oli yksi.

Taulukko 1. Vastaajien taustatiedot: lukumaara, ik&, sukupuoli, koulutusohjelma ja
hyvinvointialan opettajana tyoskentelyvuodet.

Alkukysely Loppukysely
Vastaajien lukumaara 23 22
k& ka. 47, vaihtelu 30 -59 -vuotta | ka. 50, vaihtelu 36 -59 -vuotta
Sukupuoli miehia 4, naisia 19 miehia 6, naisia 16
Koulutusohjelma toimintaterapia 7, hoitoty6/Nursing 6,
hoitotyd/Nursing 5, katilo 2, vanhustyd 3, katilo 2,
Rtg 2, sos 2, vanhusty6 2, terveydenhoitaja 2,
jalkaterapia 1, ensihoito 1, fysioterapia 2, jalkaterapiat 2,
osteopatia, 1 toimintaterapia 2, Rtg 1,
ensihoito 1, muu 1
Hyvinvointialan opettajana | vaihtelu 1 — 31 vuotta vaihtelu 1 — 32 vuotta
tyoskentelyvuodet:
1-5 vuotta 9 6
6-10 6 3
11-20 3 4
21-30 4 3
yli 30 vuotta 1 1




Yrityksessa oli tyoskennellyt 14 opettajaa 23:sta eli yli puolet. Yrityksesséa
tydskentelyn aika vaihteli yhdestd vuodesta 35 vuoteen. Yhdesta viiteen yrityksessa
tydskentelyvuosia oli 7 opettajalla, kuudesta kymmeneen vuotta neljalla opettajalla, 2
opettajalla oli 11 - 20 vuotta ja yhdelld 35 vuotta. Loppukyselyyn vastanneista 22
opettajasta 16 oli tydskennellyt yrityksessa ja heidan tyoskentelyaikansa vaihteli 1 - 36
vuoteen. Kahdeksalla opettajalla oli yhdesta viiteen vuotta tytskentelykokemusta
yrityksessa, kahdella 6-10 vuotta, viidella 11 -15 vuotta, yhdella 16- 20 vuotta ja yhdella
36 vuotta.

Yrittgjana oli toiminut alkukyselyyn vastanneista opettajista 9. Naista 7 oli toiminut
yrittdjané alle 10 vuotta, yksi 12,5 vuotta ja yksi 35 vuotta. Loppukyselyssa nelja
opettajaa ilmoitti toimineensa yrittdjand. Heista yhdella oli vuoden kokemus, yhdella 10
vuotta, yhdella 14 vuotta ja yhdella 36 vuotta. Hyvinvointialalla yritt&jin& oli toiminut kaksi,
36 ja 14 vuotta. Loppukyselyyn lisattyyn kysymykseen opettajan halusta toimia
yritysmentorina Metropolia amk:ssa vastasi yksi opettaja kyll&.

Alkukyselyyn vastanneista 23 opettajasta oli perheessa ja lahisuvussa oli yrittajia 17
opettajalla ja loppukyselyssad kaikkiaan 11 vastanneen opettajan perheessa tai
l&hisuvussa oli yrittajia.

Taulukko 2. Sosiaali- ja terveysalojen opettajien kokemus yrittdjyydesta: yrityksessa
tyodskentely, yrittajadna toimiminen seka perheen ja l&hisuvun yrittajyys

Alkukysely N=23 Loppukysely N=22
Yrityksessa tydskentely 14 16
vuodet: 1 — 35 vuotta 1 — 36 vuotta
1-5 vuotta 7 8
6-10 4 2
11-20 2 5
21-30
yli 30 vuotta 1 1
Yrittdjana toimiminen 9 6
vuodet: 1 - 35 vuotta 1 - 36 vuotta
1-5 vuotta 4 3
6-10 3 1
11-20 1 1
21-30
yli 30 vuotta 1 1
Hyvinvointialan yrittajana 4 (3v2opettajaa, 1 14vijal
toimiminen 36 V)
Perheessa tai lahisuvussa | 17 15
yrittajia




2.2 Kiinnostus ja asennoituminen yrittgyytta kohtaan

Oletko kiinnostunut sosiaali- ja terveysalan yrittdjyysvalmiuksien kehittdmiseen
omassatydssasi -kysymykseen 18 opettajaa vastasi kylla ja vain 5 ei. Eli kiinnostuneita
taman vastaajajoukon opettajien keskuudessa oli 78 %. Loppukyselyssa 15 opettajaa
vastasi kylla ja 7 ei, eli kiinnostuneita oli n. 68 % kaikista vastaajista. Loppukyselyyn
lisattyyn kysymykseen opettajan halusta toimia yritysmentorina Metropolia amk:ssa
vastasi yksi opettaja kylla.

Taulukko 3. Kiinnostus sosiaali- ja terveysalan yrittajyysvalmiuksien kehittdmiseen omassa
tyOssa.
Alkukysely N=23 Loppukysely N=22
Kiinnostus sosiaali- ja 18 (78 %) 15 (68 %)

terveysalan yrittajyys-
valmiuksien kehittamisesta
omassa tydssa

Kiinnostusta yrittajyyttd kohtaan mitattin monivalintavaittamilla 9 - 15. Vastaus-
vaihtoehdot arvioitiin asteikolla: 1 = ei lainkaan, 2 = vahan, 3 = kohtalaisesti, 4 = paljon.

Kysymyksen 9 Tunnen kiinnostusta yrittajyyttd kohtaan vastauksien keskiarvo ol
alkukyselyssa 2,9: 5 ei lainkaan, 1 vahén, 8 kohtalaisesti ja 9 paljon. Loppukyselyssa
keskiarvo oli 3: 1 ei lainkaan, 5 vahan, 4 kohtalaisesti ja 7 paljon.

Kysymyksen 10 Naen yrittdjyyden hyvand vaihtoehtona koulutusalallani
tydskentelyyn alkukyselyssa keskiarvo oli 2,9: 4 ei lainkaan, 4 vahan, 5 kohtalaisesti ja
10 paljon. Loppukyselyssa keskiarvo oli 3,2: 2 ei lainkaan, 1 vahan, 6 kohtalaisesti ja 8
paljon.

Kysymyksen 11 Yrittdjyyden kehittaminen eri koulutusalojen yhteistybna on
tarkedd, alkukyselyssa keskiarvo oli 3,3: 1 ei lainkaan, 2 vahan, 9 kohtalaisesti ja 11
paljon. Loppukyselyssa keskiarvo oli 3,4: 1 ei lainkaanl vahan, 3 kohtalaisesti, 10 paljon.

Kysymyksen 12 Olen kiinnostunut yritystoimintaan liittyvasta koulutuksesta tai
valmennuksesta alkukyselyssa keskiarvo oli 2,8: 5 ei lainkaan, 3 vahan, 6 kohtalaisesti
ja 9 paljon. Loppukyselyssa keskiarvo oli 2,7: 1 ei lainkaan, 3 vahéan, 4 kohtalaisesti ja 6
paljon.

Kysymyksen 13 Tarvitsen yrittajyyteen liittyvd&d koulutusta tai valmennusta
alkukyselyssa keskiarvo oli 2,6: 6 ei lainkaan, 4 vahan, 7 kohtalaisesti ja 6 paljon.
Loppukyselyssa keskiarvo oli 2,5: 5 ei lainkaan, 3, vdhan, 5 kohtalaisesti ja 4 paljon.

Keskiarvojen Kkeskiarvojen tarkastelussa alkukyselyn kiinnostusta mittaavien
kysymysten keskiarvojen keskiarvo oli 2,88 ja loppukyselyjen 2,98, joten pienta
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paranemista oli havaittavissa. Kiinnostusta mittaavien kysymysten tiivistetty esitys on
kuviossa 4.

Vastausvaihtoehdot arvioitiin asteikolla: 1 = ei lainkaan, 2 = vahan, 3 = kohtalaisesti, 4 =
paljon.

Taulukko 4. Kiinnostus yrittajyytta kohtaan.
Kysymys Alkukysely N= 23 Loppukysely N=22
ka |1 2 3 4 ka |1 2 3 4
Tunnen kiinnostusta yrittd- || 2,9 |5 1 8 9 30 |1 6 6 9

jyytta kohtaan
Naen yrittdjyyden hyvana 29 |4 4 5 10 3,2 |2 1 10 |9
vaihtoehtona koulutusalal-
lani tydskentelyyn
Yrittdjyyden kehittaminen 33 |1 2 9 11 35 |1 1 5 15
eri koulutusalojen yhteis-
tyona on tarkeda

Olen kiinnostunut yritys- 28 |5 3 6 9 27 15 4 6 7
toimintaan liittyvasta kou-
lutuksesta tai valmennuk-
sesta

Tarvitsen yrittajyyteen liit- 25 |6 4 7 6 25 |7 3 6 6
tyvaa koulutusta tai val-
mennusta

Mihin aihealueisiin liittyen toivotaan valmennusta -kysymykseen vastattiin
seuraavasti:

Alkukyselyssa: tuotteistamiseen 3 vastaajaa, markkinointiin 3 vastaajaa, talousasioihin
(kustannuslaskenta, laskentatoimi, talous) 3 vastaajaa. Yksi vastaaja toivoi valmennusta
hyvinvointiyrityksen perustamiseen, sukupolvenvaihdokseen yrityksessa,
verosuunnitteluun ja kansainvéliseen toimintaan. Loppukyselyssa toivottiin seuraaviin
aihealueisiin valmennusta: yrityksen perustaminen, kuntoutuspalvelujen yrittajyys,
yritystalous, yrityslainsdddanté ja sopimuskaytannot, taloushallinto ja HR-asiat,
palvelumuotoilu.

Kysymyksen 14 Olen ottanut henkilokohtaisesti yhteytta alani yrittajiin tyossani
vuoden 2013 aikana keskiarvo oli alkukyselyssa 2,3: 7 ei lainkaan, 7 vahan, 5
kohtalaisesti ja 4 paljon. Yhteydenotot olivat koskeneet hankeyhteisty6ta tai yhteista
kehittdmista (3), opinto- tai yritysvierailuja (2), taydennyskoulutustarvetta,
alumnitoimintaa, innovaatio-opintoja, verkostoitumista seka tyollistymis- ja
harjoittelumahdollisuuksien konsultointia. Loppukyselyssd, vuoden 2014 aikana
henkilokohtaisesti yhteytta alan yrittgjiin ottaneiden keskiarvo oli 2,1: 6 ei lainkaan, 6
vahan, 2 kohtalaisesti, 3 paljon. Yhteydenotot olivat koskeneet yhteistyotd koulun
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kanssa, tapahtumien jarjestamisti HYRRAT -hankkeessa, tyoelamaharjoittelua,
innovaatio-opintoja, verkostoyhteistyota ja yrittajyydesta kertomista opiskelijoille.

Kysymykseen 15 Kuvaa lyhyesti, millaiseksi olet kokenut yhteistyon yrittdjien
kanssa, opettajat vastasivat alkukyselysséa seuraavaa:

e Kiinnostusta yhteisty6hdn on, mutta misté aika ja resurssit? Heilla on kiire.

e Haasteena ovat yksityisten yrittajien aikarajoitteet. Yrittdjat ovat kiireisia ja osallistumaan
saamisessa on haasteita esim. aikataulujen suhteen.

e Vaativaksi, vahaiseksi.

o Eiole ollut yrittdjien kanssa yhteistyota, tai jos onkin, niin en ole sitd huomannut.

e Ei ole juurikaan ollut yhteisty6ta. Liiketoimintasalaisuuksien varjeleminen estaa
yhteisty6td, mutta muutoin oppilaitos halutaan yhteistydkumppaniksi.

e Hyvaksi. Liikketoimintaosaamista arvostetaan ja puute heikentdd yhteisymmarrysta.

e Onnistuneissa yhteisty0kuvioissa kaikki osapuolet ovat saaneet ja hydtyneet. Tuovat
uutta ndkemystd ammatin mahdollisuuksista yli perinteisten rajojen.

Erittain miellyttavaksi, puhumme samaa kielta, hyvin hedelmalliseksi ja antoisaksi.

e Hyvaksi, joskin kontakteja on kovin vdhan. He ovat olleet henkilokohtaisia tuttaviani tai
entisid kollegoita, joten yhteistyd on ollut helppoa epévirallisuutensa vuoksi.

e Yrittgjat ovat kiinnostuneita yhteistyosta koulujen kanssa. Yrityksen ja oppilaitoksen /
julkisen sektorin toiminnan oletukset, tavoitteet ja l[Ahtokohdat ovat taysin erilaiset. Kun
sen huomioi eikd pyri tekemdan yhteisty6td omista vaan yrittdjan lahtokohdista on
yhteisty6lle hyvat edellytykset.

Loppukyselyssa opettajat olivat kokeneet yhteistyon yrittdjien kanssa seuraavasti:

e Lahinna yhteisty0 rajoittuu harjoittelupaikkojen jarjestamiseen. Liiketoiminnan
nakokulmasta yhteistyd on aika vahaista.

e Opetuksessa yhteydet laitevalmistajiin, erittéain hyddylliset puolin ja toisin, eivat niinkaan

kylla kohdennu opiskelijoihin vaan materiaalin- ja tiedonhankintaan, joka valillisesti

sitten todentuu opetuksessa.

Taloudellinen tilanne heijastuu. Nyt yrittdjid on vaikea saada liikkeelle ja osallistumaan.

Rahallista porkkanaa tarvitaan.

Yrittaja-paroilla on kiire ja stressi.

Antoisaa, hyodylliseksi, hyvaa, voisi olla tiivimpaa, OK, mielenkiintoista, avartaa,

monipuolista

e Yhteisty0 on ollut antoisaa. Yhteistydstd on saanut uutta intoa omaan tyohon ja ideoita
ja eri yritykset ovat mielelladn yhteistydssa koulun kanssa.

o Yrittjat ovat sinnikkaita ja paamaaratietoisia. Heilta valittyy hyvaé energiaa.

o Hyvéksi, mutta yhteistydn tekeminen opiskelijoiden opetuksen yhteydessa on
haasteellista.

e Yrittdja odottaa nopeaa toimintaa, meidén jarjestelmdmme ovat hitaita ja jaykkia.

e rakentavaksi ja vuorovaikutteiseksi. win-win

o Eiyhteisty6ta. Ei ole kokemusta.

Seka alku- ettd loppukyselyssa kiinnostus yrittdjyytta kohtaan nahtiin kohtalaisena ja
samoin kiinnostus yrittajyyskoulutukseen. Yrittgjiin yhteyden ottaminen seka 2013 etta
2014 aikana sai alhaisimmat keskiarvot: 2,3 ja 2,1.
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2.3 Yrittgjyyskasvatuksen kehittdminen ammattikorkeakoulussa ja

omassa opetuksessa

Kysymyksen 16 Koulutusalani ilmapiiri tukee yrittgjamaista toimintaa alkukyselyn
keskiarvo oli 2,5: 2 ei lainkaan, 10 vahan, 8 kohtalaisesti ja 3 paljon. Loppukyselyn
keskiarvo oli samoin 2,5 ja vastaukset jakautuivat seuraavasti: 3 ei lainkaan, 8 vahan, 9
kohtalaisesti ja 2 paljon.

Kysymyksen 17 Yrittdjyysndkékulman huomioiminen / esille tuominen omassa
opetuksessani on tarkead alkukyselyn keskiarvo oli 2,9: 2 ei lainkaan, 8 vahan, 4
kohtalaisesti ja 9 paljon. Loppukyselyssa keskiarvo oli samoin 2,9 ja vastaukset
jakautuivat seuraavasti: 4 ei lainkaan, 4 vahan, 5 kohtalaisesti ja 9 paljon.

Kysymyksen 18 Kasitteletk6 omassa opetuksessasi yrittajyytta sisalldllisesti tai
opetusmenetelmallisesti alkukyselyn keskiarvo oli 2,0: 10 ei lainkaan, 6 vahan, 3
kohtalaisesti ja 4 paljon. Loppukyselyssé keskiarvo oli 2,3 ja vastaukset jakautuivat
seuraavasti: 7 ei lainkaan, 6 vahan, 4 kohtalaisesti ja 5 paljon.

Taulukko 5. Yrittdjyyskasvatuksen ilmapiiri  ja yrittdjyyden huomioiminen omassa
opetuksessa

Alkukysely N=23 Loppukysely N=22
ka |1 |2 |3 |4 ka |1l |2 |3 |4

Koulutusalani ilmapiiri 25 |2 10 |8 3 2513 8 9 2
tukee yrittajamaista

toimintaa

Yrittdjyysnakokulman 29 |2 8 4 9 29 | 4 4 5 9

huomioiminen / esille
tuominen omassa
opetuksessani on tarkeda
Kasitteletk6 omassa 20|10 |6 3 4 23 |7 6 4 5
opetuksessasi yrittajyytta
sisallollisesti tai
opetusmenetelmallisesti

Alkukyselyssé opettajat olivat kasitelleet yrittdjyyttd seuraavissa opintojaksoissa:

e Sosiaalialan yrittajyys hyvinvointiyhteiskunnassa, Hyvinvointipalveluiden tuottaminen

o Yrittjyys ja yritystoiminta, Sosiaali- ja terveysalan talous ja kustannukset, Sosiaali- ja
terveysalan talousjohtaminen

o Yrittdjyys ja yritystoiminta, Yrittdjyys ja markkinointi fysioterapiassa, Huomisen

johtaminen -erikoistumisopinnot

Opinnaytetyo, talousjohtaminen

Vedan yritystoiminnan kursseja, Yrittajyysopinnoissa

Kliinisen harjoittelun yhteydessa ohjattu harjoittelu

En varsinaisesti kasittele teemaa, mutta tuon esiin mahdollisuuden, etta voisi toimia



12

yrittdjana. Lainsaadannossa yrittajan vastuu / oikeudet mainitsen ohimennen kahdella
lauseella.
Tata voisi olla enemman.

Loppukyselyssa opettajat kasittelivat yrittajyytta seuraavissa opintojaksoissa:

Yritystoiminta apuvalinealalla

yrittdjyysopinnoissa, johtajuusopinnoissa. Toteutuksessa yrittajyysesimerkin tuominen,
yhteistoiminnalliset ja miel. monialaiset toteutukset, verkko-opetus tukena

tuon sen vaihtoehtona esille niin palvelun tuottajana kuin oman tulevan tyon kuvana
Johtaminen ja moniammatillinen yhteistyd, Raskauden aikainen katilotyo 1
Palvelumuotoilua eri opinnoissa lahinna tk

Yritystoiminta, innovaatiotoiminta

Keskusteluissa usein. En opeta yrittajyytta enk& koe omaavani siihen kompetenssia.

Kysymyksessa 19 kartoitettiin, miten yrittajyysvalmiuksien kehittdminen voisi ndkya
opetuksen toteutuksessa opiskelijoilla. Tahan opettajat vastasivat alkukyselyssa
seuraavasti:

Erilaisten asiakkaiden ja yritysten toimeksiantojen toteuttamisena 19/23

Kaytannon esimerkkien (caset) esille tuominen kontaktiopetuksessa 18/23

Harjoitteluna yrityksessé 18/23

Yritysvierailuina 15/23

Opinnaytetdiden aiheina 15/23

Ohjattuna / tuettuna yritys- tai palvelutoimintana 14/23

Jokin muu toteutus 6/23:

Ty6pajat, virtuaalisen tai oikean yrityksen perustamisprojekti, yrityksen

perustamispeli, yrityksen suunnittelu opiskelun aikana.

Meilla voisi olla sdanndéllisesti yrityskahvila, missé opiskelijat, opettajat ja yritykset

kohtaavat.

Yrittajyydesta kiinnostuneille opiskelijoille tulisi rakentaa Y-HOPS ja he voisivat

sivuaineena opiskella yrittdjyyttd ammattiin opiskelun rinnalla ja toimia

yrittdjamentorien ohjaksessa yrittajamaisesti koko opiskelun ajan esim. Positian

osuuskuntatoimintana.

Hyddynt&a Positian tiloja tarjoamalla valmistuneille mahdollisuuksia tydskennella

toiminimella kohtuullista vuokraa vastaan esim. iltaisin, viikonloppuisin ja kesaisin.

Osaan néaistd vastaanottoajoista voisi sisillyttdd muutaman vastaanoton pitdminen,
johon myos opiskelijoita paéasisi mukaan observoimaan.

Sairaalassa ladkariopiskelijoiden mukana olo, usein ndma ajat ovat ilmaisia, ja vain

sovittuna paivana.

Voitaisiin mahdollistaa esim. osuuskuntatoiminta jo opiskeluaikana, jolloin ei tehtaisi

yksil6llisia hoitoja vaan ryhmatoimintaa, tiedotusta ja luentoja.

Miten yrittajyysvalmiuksien kehittaminen voisi nakya opetuksen toteutuksessa
opiskelijoilla? Tahan opettajat vastasivat loppukyselyssé seuraavasti:

Erilaisten asiakkaiden ja yritysten toimeksiantojen toteuttamisena 20/22
Yritysvierailuina 22/22

Opinnaytetdiden aiheina 20/22

Kaytannon esimerkkien (caset) esille tuominen kontaktiopetuksessa 19/22
Harjoitteluna yrityksessé 17/22

Ohjattuna / tuettuna yritys- tai palvelutoimintana 15/22

Jokin muu toteutus 3/22:

Osuuskuntatoiminnan yhdistaminen perinteiseen opetukseen
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e osuuskuntamuotoinen kaytannéllinen yrittdjyyden harjoittelu miel. monialaisissa
ryhmissa yritysmentorointina yritysideoiden innovaatiopajoina
e palvelumuotoilutyépajoina

2.4 Koulutusohjelmien antamat yrittajyysvalmiudet

Kysymyksessa 20 arvioitiin, millaiset valmiudet koulutusohjelmat antavat seuraaviin
yrittdjyyden osa-alueisiin. Arviointiasteikko: 1 = heikot, 2 = vahaiset, 3 = kohtalaiset, 4
= hyvat, 5= erinomaiset.

Taulukko 6. Opettajien ndkemys hyvinvointialojen  koulutusohjelmien  antamista
yrittajyysvalmiuksista

Alkukysely N=23 Loppukysely N=22

ka | 1 2 13 |4 |5 ka |1 (2 |3 (4|5
Perustiedot yrityksen 2415 |9 |4 |5 23|17 |5 |7 |3
perustamisesta
Johtaminen ja hallinto 2712 |8 |7 |6 23|12 (12|17 |1
Taloushallinto 20(8 |9 |3 |9 1511110 |1
Yritysjuridiikka 15147 |1 |1 13|15 |7
Kokemus liiketoiminnasta 20(9 |8 |4 |2 1,7/10|8 |4
Yritysviestinta 2214 12|15 |2 186 |14 |2
Asiakaspalvelu 3,1 6 |8 |9 30|11 (4 |10 |7
Markkinointi 207 |11(2 |3 1,88 |11 |3
Projektitydéskentelyvalmiudet | | 3,2 4 (118 341 7 |12
Verkoston luominen, 2,8 7 |14 |2 2812 |4 |12 |4
kontaktit
Usko omaan ammattitaitoon 3,4 2 1011 3.4 3 |8 |11
Itsendinen ajattelu 34|11 |1 |9 |12 34|11 |1 |8 |12
Luovuus ja innovaatiot 3,3 1 |15|7 3,5 2 |8 |12

Kaikkien vastausten keskiarvojen keskiarvo oli alkukyselyssa 2,6 ja loppukyselyssa 2,5,
eli lahelld kohtalaista. Heikoimmat keskiarvopisteet tulivat yritysjuridikasta ja
liketoimintakokemuksesta.  Parhaimmat  keskiarvot tulivat uskosta omaan
ammattitaitoon ja itsenéisesta ajattelusta.

Kysymyksessa 21 Mitd haluaisit kehittdd oman koulutusalasi yritysyhteistydsséa
opettajat toivat esille seuraavia asioita:

o Meilla on paaasialliset kontaktit julkiselle sektorille. Yrittajat/yritykset jaavat liian pienelle
huomiolle. Harjoitteluymparistdind tulisi kayttdd enemman yrityksia hyodyksi. Nyt
harjoittelu tapahtuu paljolti julkisella sektorilla. Tulisi painottaa, etté julkinen sektori ei ole
ainoa paikka mihin sijoittua.
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Yrittdjien kanssa voisi tehdd innovointia ja palveluinnovaatioiden testausta.
Projektioppimista ja uudenlaisia avauksia yhteistydhon yritysten kanssa olisi tarkeda.
Ylipdatansa voisi lisata yhteistyota yritysten ja jarjestojen kanssa. Yritysyhteistyota tulisi
lisdtd mutta niin, ettd mukaan valittavat yritykset ovat sosiaalisesti kestavia (ts. eivat
harjoita veronkiertoa). Yrittdjyystoiminta osaksi arkea olisi ihanaa saada aikaiseksi.
Yritysyhteistyon  lisaédmisen  mahdollistajana  nahtiin  tydajan  kohdentaminen
tydsuunnitelmaan suorien yrityskontaktien etsimiselle ja hankinnalle seka tietokanta alan
yrityksista ja kontaktihenkiloista yhteistyota varten.

Opiskelijoiden yrittdjyysoppimispolkua voisi ryhdittda Y-HOPS, jossa toteutuu I|&pi
koulutuksen erilaisia yrittdjyysyhteistytssa tapahtuvia prosesseja. Vapaasti valittaviin
opintoihin olisi hyvéa saada tarjolle yrittdjyyspolun eri vaiheisiin soveltuvaa kurssitarjontaa.
Oman alan yrittajajarjestot ja yrittajyytta tukevat muut tahot on hyva liittdd myoés kiinteasti
mukaan toteutuksiin. Yrittajyyttd pitaisi opettaa enemman ja opiskelijoiden osaamista
pitéisi kehittaa yrittajamaiseen toimintaan. Yritysyhteistyo voisi olla nykyista ndkyvampaa
ja maaraa olisi lisattava.

Yrittajyyden vaatimuksia, jotka heijastuvat ajankaytt6on ja perheeseen. Kriittista ajattelua
tarvitaan ja osalle hyvinvointialoja tulisi luoda alalle tydpaikkoja myés julkiselle puolelle,
jotta harjoittelupaikkojen mahdollisuus laajenisi.

1.5 Muut kommentit

Opettajat toivat muina kommentteina seuraavaa alkukyselyssa:

Asiakaskoordinaattorina yritan puuttua tahan asiaan.

Onnea koko hankkeen onnistumiselle!

Opettajien koulutusta saatava yrittdjyydestd myos henkildstokoulutuksen valikkoon.
Hyrrat -hankkeessa toteutuvan opettajien yrittajyyspedagogisen valmennusohjelman
jalkauttaminen laajemmin Metropoliassa.

"Sisaiseen yrittajyyteen kasvattamalla ihmisesta pyritaan muokkaamaan mihin tahansa
sopeutuva ja jo ennalta hallittu hahmo, jonka potentiaaliset kyvyt ovat valmiustilassa
suhteessa jatkuvasti muuttuvaan ymparistéon. Tasta syysta yrittdjyyskasvatuksen, kuten
koko nykykapitalismin - analyyseissé on palattava myos kysymykseen siitd, mita ihminen
on ja kuinka hanta voidaan muokata." Linkki:

http://alusta.uta.fi/artikkelit/2013/08/27 /yrittajyyskasvatus-ja-ihmisen-hallitsemisesta.html
vahan rajoittava kysely. Esim. voihan vastaajalla olla yrittdjyysosaamista ja kontakteja
oman koulutusalan ulkopuoleltakin.

Opettajat toivat muina kommentteina seuraavaa loppukyselyssa:

En ole ollut mukana yrittajyysopinnoissa opettamassa (ei kokemusta). Olen ohjannut
harj. yrittajien kanssa.

Opiskelijoiden yritysintentioiden mittaamiseen olisi hyva saada kayttoon Seamkin
hallinnoima Entre Intentio -kysely, jolloin voitaisiin paasta laajaan suomalaiseen amk-
joukkoon ja ulkomaisten vertailuaineistojen joukkoon testaamaan, missd meilla
mennadan. Mittareilla saatavaa tietoa voidaan hyddyntaa yrittjyyden kehittdmistoimien
suuntaamisessa ja vaikutusten arvioinnissa.

Ko. hanketoiminnan jatkaminen ehdottoman tarkeaa

Toivottavasti tama toiminta jatkuu ja se alkaisi nakyd voimakkaammin ops:eissa ja
opetuksen sisalldissa. Yritysten tyontekijat olisi hyva saada luento / demo / paja yms.
vetdjiksi.

Kiitos paljon mahdollisuudesta olla mukana!


http://alusta.uta.fi/artikkelit/2013/08/27/yrittajyyskasvatus-ja-ihmisen-hallitsemisesta.html
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3. Yrittdyyskysely Metropolia Ammattikorkeakoulun sosiaali- ja

terveysalojen opiskelijoille

Kyselyn tarkoituksena oli tutkia sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden yrittajyyteen liittyvia
asenteita ja kokemuksia. Lisaksi haluttiin kartoittaa, millaista yrittajakoulutusta opiskelijat
toivovat alalle. Vastauksia hyddynnetdan Metropolian sosiaali- ja terveysalan yksikoiden
hallinnoimassa Hyvinvointialalle reitteja yrittajyyteen - HYRRAT -hankkeessa.

Alkukysely toteutettiin syys-lokakuussa 2013 verkkokyselyna e-lomakkeella. Kyselysta
tiedotettin Metropolian sisdisen Tuubi-portaalin kautta sekd yksikdiden sisaisissé
tiedotteissa. Kysely on ollut myés HYRRAT-hankkeen www-sivuilla linkkina.

Lomakkeessa oli taustatietoja selvittavid kysymyksia sekd vaittamia, jotka mittasivat
yrittdjyyteen liittyvaa kiinnostusta, kokemuksia seka opiskelun antamia valmiuksia.
Mukana oli myds tarkennuskenttia toivomuksille yrittajyyskoulutuksen suhteen.

Kysely tehtiin uudelleen marraskuussa 2014.

3.1 Vastaajien taustatiedot

Opiskelijoiden alkukyselyyn oli vastannut marraskuun puolessa vélissd 13 opiskelijaa
4418:sta sosiaali- ja terveysalan opiskelijasta, vastausprosentin ollessa 0,2 %.
Opiskelijat olivat vastanneet kyselyyn 22.8. — 15.9.2013 vélisena aikana. Kyselya
kuitenkin jatkettiin 18.3.2014 asti, jolloin vastaajia saatiin kaikkiaan 35, mika on 0,7 %
kaikista opiskelijoista. Opiskelijakyselyyn vastanneista 35 opiskelijasta 8 oli miehia ja 27
naisia. Keski-ika vastaaijilla oli n. 29 vuotta vaihteluvalin ollessa 21 -49 vuotta. Vastaajista
21 oli alle 30-vuotiaita, 10 oli 30—40 -vuotiaita ja 4 oli 40-50 -vuotiaita.

Loppukyselyyn syksylla 2014 vastasi kaikkiaan 89 opiskelijaa. Metropolia
Ammattikorkeakoulun tilastoraportin mukaan sosiaali- ja terveysalalla opiskeli vuonna
2014 yhteensa 4447 opiskelijaa. (Metropolia 2014) Opiskelijat olivat vastanneet kyselyyn
10.11. — 21.11.2014 valisena aikana. Vastausprosentti oli 2 % kaikista opiskelijoista.
Opiskelijakyselyyn vastanneista 89 opiskelijasta 10 oli miehia ja 79 naisia. Keski-ika
vastaajilla oli n. 28 vuotta vaihteluvalin ollessa 20 -55 vuotta. Vastaajista 64 oli alle 30-
vuotiaita, 16 oli 30—40 -vuotiaita, 7 oli 40-50 -vuotiaita ja yksi oli yli 50-vuotias.

Opiskelijoiden koulutusohjelmat jakautuivat seuraavasti: hoitotyd 6 opiskelijaa,
vanhusty6 2 opiskelijaa, terveydenhoitoty6, suun terveydenhuolto, sosiaaliala, Degree
Programme of Social Services ja toimintaterapia 1 opiskelija. Yhtdan vastausta ei tullut
bioanalytiikan, kétilotyon, Degree Programme of Nursing, radiografian ja sadehoidon,
apuvalinetekniikan, fysioterapian, jalkaterapian ja osteopatian koulutusohjelmista.
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Alkukyselyjen vastaajista 24/35 oli Hyvinvointi- ja toimintakyky -osaamisalueelta ja naista
20 valmistuvaa fysioterapian opiskelijaa. Opiskelijoita osallistui kyselyyn 11 Terveys ja
hoitaminen -osaamisalueelta. Loppukyselyyn vastanneista 89 opiskelijasta oli 63
Terveys ja hoitaminen -osaamisalueelta ja 26 Hyvinvointi- ja toimintakyky -
osaamisalueelta.

Vastaajien opiskelulukukausi vaihteli valilla 1 - 8 siten, ettd ensimmaisen lukukauden
opiskelijoita vastasi 3, toisen 1, kolmannen 6, neljdnnen 1, kuudennen 1 ja
kahdeksannen lukukauden opiskelijoista vastasi 1.

Taulukko 7. Vastaajien taustatiedot: lukumaara, ika, sukupuoli, koulutusohjelma ja
opiskelulukukausi.

Alkukysely Loppukysely
Vastaajien lukumaara 35 89
k& ka. 29, vaihtelu 21 -49 -vuotta | ka. 50, vaihtelu 20 -55 -vuotta
Sukupuoli miehia 8, naisia 27 miehia 10, naisia 79
Koulutusohjelma fysioterapia 20, hoitotyd/Nursing 32, ké&tilo 8,
hoitotyd/Nursing 7, muu 2, toimintaterapia 8,
Terveydenhoitaja 1, terveydenhoitaja 7, bioanal.
ensihoito 1, optometria 1, 6, suuhyg. 4, jalkaterapia 4,
sos 1, toimintaterapia 1, muu 4, fysioterapia 3, avt 3,
vanhustyo 1 vanhustyd 3, ensihoito 2, ost.
2,s0s 2, opt.1
Opiskelulukukausi vaihtelul1-9:11k 3, 2lk 1,3 | vaihtelul -9
lk8,41k4,51k0,61k, 1,71k |11k1,2lk7,31k35,41k8,5
15,81k1,91k1 lk18,61k2,71k 14,81k 1,9
k 2

Kysymykseen Oletko ty6skennellyt yrityksessé vastasi alkukyselyssa 25 opiskelijaa
kylla ja 10 ei. Yrityksissa tyoskennelleilla ty6kokemus vaihteli 0,5 vuodesta 24 vuoteen.
Alle 5 vuoden kokemus oli yhdeksalla, 6-10 vuotta tydskennelleitd oli 11 opiskelijaa, 11
-20 vuotta tyoskennelleita oli 2 ja yli 21 vuotta ty6skennelleitd oli yksi. Loppukyselyyn
vastanneista 89 opiskelijasta 60 oli tyoskennellyt yrityksessé ja 29 ei. Yrityksissa
tyoskennelleiden tydskentelyajat vaihtelivat yhdesta 23 vuoteen. Kaikkiaan 38
opiskelijalla tydkokemus oli kestanyt alle 5 vuotta, kymmenella 6-10 vuotta, kuudella 11
-20 ja kahdella yli 21 vuotta.

Oletko toiminut yrittagjana -kysymykseen alkukyselyssa vastasi 9 kylla ja 26 ei.
Yrittajana toimimisen aika vaihteli yhdesta vuodesta 10 vuoteen. Alle 5 vuoden kokemus
oli neljalla, 6-10 vuotta tydskennelleité oli kolme opiskelijaa, 11 -20 vuotta tydskennelleita
oli 1 ja yli 21 vuotta tyoskennelleita oli yksi. Loppukyselyyn vastanneista 89 opiskelijasta
yrittdjana oli toiminut 7, ja heidan yrittajyysaikansa vaihteli kahdesta 14 vuoteen. Neljalla
yrittajyys oli kestanyt 1 -5 vuotta, yhdella 6-10 vuotta ja yhdelld 14 vuotta.
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Onko perheessasi / l&ahisukulaisissasi yrittajia -kysymykseen vastasi alkukyselyssa
35 vastaajasta 16 kylla (45 % vastaajista). Loppukyselyssa vastaajien maara oli 89 ja
heista ilmoitti 53 (60 % vastaajista), etta perheessa tai lahisuvussa on yrittajia.

Loppukyselyssa tatd kysymysta haluttiin tarkentaa kysymyksilla: Onko perheessasi tai
l&hisuvussasi hyvinvointialan yrittdjia? ja Onko sinulla aikomus jatkaa perheesi /
l&hisukulaistesi yritysta? Lisaksi haluttiin tietdd, miten ajankohtaista jatkaminen on.
HYRRAT-hankkeen hyvinvointialan omistajanvaindosprojektiosuudessa nousi esiin
tarve tietdd, millainen maara hyvinvointialan yrittdjaperheista on opiskelemassa
Metropolia Ammattikorkeakoulun hyvinvointialojen koulutusohjelmissa.

Onko perheesséasi / lahisukulaisissasi hyvinvointialan yrittgjia? -kysymykseen
loppukyselyssa kaikista 89 vastaajasta ilmoitti 40, ettd perheessa tai lahisuvussa on
hyvinvointialan yrittajia. Tama maara on noin 45 % vastaajista.

Onko sinulla aikomus jatkaa perheesi / lahisukulaistesi yritysta? -kysymykseen
loppukyselyssd vastasi kaikkiaan 26/89 opiskelijaa. Tama on noin 30 % Kkaikista
opiskelijavastaajista.

Tiivistetysti opiskelijoiden yrittdjyyskokemus alku- ja loppukyselyjen perusteella nakyy
alla olevasta kuviosta:

Taulukko 8. Sosiaali- ja terveysalojen opiskelijoiden kokemus yrittajyydestéa: yrityksessa
tyoskentely, yrittdjdnd toimiminen, perheen ja Il&hisuvun yrittajyys seka
aikomus jatkaa perheen tai l&ahisuvun yrittajyytta omistajanvaihdoksen kautta

Alkukysely N=35 Loppukysely N=89
Yrityksessa tydskentely 25 60
vuodet: 0,5 — 24 vuotta 1 - 23 vuotta
1-5 vuotta 9 38
6-10 11 10
11-20 2 6
21-30 vuotta 1 2
Yrittdjana toimiminen 9 7
vuodet: 1- 10 vuotta 2 - 14 vuotta
1-5 vuotta 4 4
6-10 3 1
11-20 1 1
21-30 vuotta 1
Perheesséa tai ldhisuvussa | 16 53
yrittajia
Perheessa tai lahisuvussa 40
hyvinvointialojen yrittajia
Aikomus jatkaa perheesi / 26
lahisukulaistesi yritysta?
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Omistajanvaihdos on 1-5 vuoden sisélla 26
ajankohtainen?

3.2 Kiinnostus ja asennoituminen yrittgyytta kohtaan

Kiinnostusta yrittdjyyteen mitattiin monivalintakysymyksilla. Vastausvaihtoehdot arvioitiin
asteikolla: 1 = ei lainkaan, 2 = vdhan, 3 = kohtalaisesti, 4 = paljon.

Kysymys 8. Alkukyselyssa 35 vastaajasta kymmenen opiskelijaa tunsi paljon
kiinnostusta yrittdjyytta kohtaan, 11 kohtalaisesti, 10 vahan ja nelja ei lainkaan.
Taméan kysymyksen keskiarvo oli 2,8. Loppukyselysséa keskiarvo oli 2,2, ja 89 opiskelijan
vastaukset hajaantuivat seuraavasti: 10 paljon, 22 kohtalaisesti, 34 vahan ja 23 ei
lainkaan kiinnostusta.

Kysymykseen 9, Olen kiinnostunut sosiaali- ja terveysalan yrittajyysvalmiuksien
kehittamisesta, alkukyselyssa 35 vastaajasta yhdeksan opiskelijaa vastasi paljon, 13
kohtalaisesti, 10 vahan ja kolme ei lainkaan. Taméan kysymyksen keskiarvo oli n. 2,8.
Loppukyselyssa keskiarvo oli 2,3 ja 89 opiskelijan vastaukset hajaantuivat seuraavasti:
8 paljon, 28 kohtalaisesti, 32 vahan ja 21 ei lainkaan kiinnostusta.

Kysymyksessa 10, Uskon, etta voisin tulevaisuudessa toimia yrittdana,
alkukyselyssa 35 vastaajasta 14 opiskelijaa arvioi vaittdman vastaavan omaa
nakemystaan taysin, seitseman kohtalaisesti, 10 vahan ja nelja ei lainkaan. Taman
kysymyksen keskiarvo oli n. 2,9. Loppukyselyssa keskiarvo oli 2,2 ja 89 opiskelijan
vastaukset hajaantuivat seuraavasti: 10 paljon, 22 kohtalaisesti, 33 vahan ja 24 ei
lainkaan kiinnostusta.

Kysymyksessa 11, N&en yrittdjyyden hyvana vaihtoehtona toimialallani
tyoskentelyyn, alkukyselyssa 35 vastaajasta 16 opiskelijaa arvioi vaittaman vastaavan
omaa nakemystaan taysin, viisi kohtalaisesti, 11 vahan ja kolme ei lainkaan. TAman
kysymyksen keskiarvo oli n. 3,0. Loppukyselyssé keskiarvo oli 2,1 ja 89 opiskelijan
vastaukset hajaantuivat seuraavasti: kolme paljon, 30 kohtalaisesti, 29 vahan ja 27 ei
lainkaan kiinnostusta.

Kysymyksessa 12, Uskon yrittdjyyden vaativan huomattavasti enemman tyota
palkkaty6hdon verrattuna, alkukyselysséa 35 vastaajasta 22 opiskelijaa arvioi vaittdman
vastaavan omaa nakemystaan taysin, kahdeksan kohtalaisesti ja viisi vahan. Taman
kysymyksen keskiarvo oli n. 3,5. Loppukyselyssé keskiarvo oli 3,5 ja 89 opiskelijan
vastaukset hajaantuivat seuraavasti: 52 paljon, 32 kohtalaisesti, kolme vahan ja kaksi ei
lainkaan kiinnostusta.

Kysymyksessa 13, Yrittajyyteen liittyvéat taloudelliset riskit ovat mielestani liian
suuret, alkukyselyssa 35 vastaajasta kahdeksan opiskelijaa oli taysin samaa mieltd, 17
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kohtalaisesti, seitseman vahan ja kolme ei lainkaan. Taman kysymyksen keskiarvo oli
2,9. Loppukyselyssa keskiarvo oli 3,1 ja 89 opiskelijan vastaukset hajaantuivat
seuraavasti: 29 paljon, 40 kohtalaisesti, 17 vahan ja kolme ei lainkaan kiinnostusta.

Vaittamasta 14, Yrittajyys vaatii uhrauksia, jotka kohdistuvat henkilokohtaiseen
elamaan, alkukyselyssd 35 vastaajasta 17 opiskelijaa oli taysin samaa mielta, 11
kohtalaisesti ja seitseman vahan. Taman kysymyksen keskiarvo oli 3,3. Loppukyselyssa
keskiarvo oli 3,3 ja 89 opiskelijan vastaukset hajaantuivat seuraavasti: 44 paljon, 32
kohtalaisesti, 10 vahan ja kolme ei lainkaan kiinnostusta.

Vaittamaan 15, Uskon vaurastumisen mahdollisuuteen yrittdjyyden kautta,
alkukyselysséa 35 vastaajasta uskoi taysin viisi opiskelijaa, 16 kohtalaisesti, 13 vahan ja
yksi ei lainkaan. Taman kysymyksen keskiarvo oli 2,7. Loppukyselyssa keskiarvo oli 2,4
ja 89 opiskelijan vastaukset hajaantuivat seuraavasti: 11 paljon, 35 kohtalaisesti, 29
vahan ja 14 ei lainkaan kiinnostusta.

Vaittamasta 16, Yrittdjyys vaatii realistista ajattelua, alkukyselyssad 35 vastaajasta
taysin samaa mielta oli 27 opiskelijaa, kahdeksan kohtalaisesti. Taman kysymyksen
keskiarvo oli n. 3,8. Loppukyselyssa keskiarvo oli 3,7 ja 89 opiskelijan vastaukset
hajaantuivat seuraavasti: 66 paljon, 22 kohtalaisesti, 1 vahan kiinnostusta.

Vaittdmasta 17, Yrittdjyys vaatii positiivista asennetta, alkukyselyssa 35 vastaajasta
oli 28 opiskelijaa taysin samaa mieltdq, kuusi kohtalaisesti ja yksi vahan. Taman
kysymyksen keskiarvo oli n. 3,8. Loppukyselyssa keskiarvo oli 3,8 ja 89 opiskelijan
vastaukset hajaantuivat seuraavasti: 74 paljon, 14 kohtalaisesti ja yksi vahan
kiinnostusta.

Vaittdmassa 18, Olen kiinnostunut yritystoimintaan liittyvista opinnoista osana
tutkintoani, alkukyselyssd 35 vastaajasta I0ytyi paljon kiinnostusta kahdeksalta
vastaajalta, 11 kohtalaisesti, 10 vdhan ja kuudelta ei lainkaan. Taman kysymyksen
keskiarvo oli n. 2,6. Loppukyselyssa keskiarvo oli 2,4 ja 89 opiskelijan vastaukset
hajaantuivat seuraavasti: 16 paljon, 18 kohtalaisesti, 27 va&han ja 28 ei lainkaan
kiinnostusta.

Vaittamasta 19, Yrittdjyyden kehittaminen Metropolian eri koulutusalojen
yhteistyona on tarkead, alkukyselyssa 35 vastaajasta oli 11 opiskelijaa taysin samaa
mieltd, 12 kohtalaisesti, yhdeksan vahan ja kolme ei lainkaan samaa mieltd. Taman
kysymyksen keskiarvo oli n. 2,9. Loppukyselyssé keskiarvo oli 2,6 ja 89 opiskelijan
vastaukset hajaantuivat seuraavasti: 19 paljon, 30 kohtalaisesti, 27 vahan ja 13 ei
lainkaan kiinnostusta.

Kysymyksessa 20, Haluan osallistua ammattikorkeakoulun yrittdjyyskurssille,
alkukyselyssa 35 vastaajasta kahdeksalta opiskelijalta [6ytyi paljon kiinnostusta,
seitsemaltd kohtalaisesti, neljaltd vahan ja 16 ei lainkaan. Taman kysymyksen keskiarvo
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oli 2,2. Loppukyselyssa keskiarvo oli 1,9 ja 89 opiskelijan vastaukset hajaantuivat
seuraavasti: 9 paljon, 18 kohtalaisesti, 16 vahan ja 46 ei lainkaan kiinnostusta.

Yhteenveto alku- ja loppukyselyista on tiivistetty seuraavaan yhteenvetoon:

Taulukko 9. Yhteenveto kiinnostuksesta ja asennoitumisesta yrittajyyttd kohtaan
Kysymys Alkukysely N=35 Loppukysely N=89

ka |1 2 3 4 ka |1 2 3 4
8. Tunnen kiinnostusta 28 |4 10 |11 |10 22|23 |34 |22 |10
yrittajyytta kohtaan
9. Olen kiinnostunut sote - 28 |3 10 |13 |9 23|21 |32 |28 |8

alan yrittajyysvalmiuksien
kehittamisesta

10. Uskon, ettd voisin 29 | 4 10 |7 14 22 124 |33 |22 |10
tulevaisuudessa toimia

yrittajana

11. Naen yrittajyyden 30 |3 11 |5 16 21 |27 |29 |30 |3

hyvana vaihtoehtona
toimialallani tyoskentelyyn
12. Uskon yrittdjyyden 3,5 5 8 22 35 (2 3 32 |52
vaativan huomattavasti
enemman tyota palkka-
tyohon verrattuna

13. Yrittajyyteen liittyvat 29 |3 7 17 |8 3.1 (3 17 |40 |29
taloudelliset riskit ovat
mielestani lilan suuret
14. Yrittajyys vaatii 3,3 7 11 | 17 33 |3 10 |32 |44
uhrauksia, jotka
kohdistuvat henkilo-
kohtaiseen elaméaan
15. Uskon vaurastumisen 27 |1 13 |16 |5 24 114 |29 |35 |11
mahdollisuuteen
yrittdjyyden kautta

16. Yrittajyys vaatii 3,8 8 27 3,7 1 22 | 66
realistista ajattelua

17. Yrittajyys vaatii 3,8 1 6 28 3,8 1 14 | 74
positiivista asennetta

18. Olen kiinnostunut 26 |6 10 |11 | 8 24128 |27 |18 |16

yritystoimintaan liittyvista
opinnoista osana
tutkintoani

19. Yrittajyyden 29 |3 9 12 |11 26 |13 |27 |30 |19
kehittaminen Metropolian
eri koulutus-alojen
yhteistydna on tarkeda
20. Halu osallistua 22 |16 |4 7 8 19 |46 |16 |18 |9
ammattikorkeakoulun
yrittajyyskurssille
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Alku ja loppukyselyjen 8-20 - kysymysten keskiarvojen hajautuminen on esitetty
seuraavissa kuvioissa (kuvio 1 ja 2):

Alkukyselyssa opiskelijoiden kiinnostus ja
asennoituminen yrittgjyyteen

o 13
N
(%]
11
%
> 9
™
< 7
g
Cg\ 5 - ___________________________|
E - _______________________________________________ |
% 3 I ——
<
S 1
—
0 05 1 15 2 25 3 35 4
kysymysten keskiarvot
Kuvio 1. Alkukyselyjen keskiarvot kiinnostusta ja asennoitumista yrittdjyyteen
mittaavien kysymysten 8-20 kohdalla
Loppukyselyssa opiskelijoiden kiinnostus ja asennoituminen
yrittajyyteen
14

[EnY
w

10

1 on kysymys 8 ja 13 on kyskmys 20

P NWHs OO N 00O

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45
Kysymysten keskiatvo
Kuvio 2. Loppukyselyjen keskiarvot kiinnostusta ja asennoitumista yrittdjyyteen

mittaavien kysymysten 8-20 kohdalla
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Keskiarvoittain opiskelijoiden kiinnostuksen yrittgjyyttd kohtaan -tulosten
tarkastelu

Opiskelijoiden kiinnostus yrittajyytta kohtaan oli keskiarvojen keskiarvon perusteella
alkukyselysséa kohtalainen, 3. Heikoimman keskiarvon 2,2 sai opiskelijan halu osallistua
ammattikorkeakoulun yrittgjyyskurssille ja seuraavaksi heikoimman keskiarvon 2,6 sai
kiinnostus yritystoimintaan liittyvistd opinnoista osana tutkintoa.

Korkeimman keskiarvon 3,8 saivat vaittamat "Yrittajyys vaatii realistista ajattelua” ja
"Yrittdjyys vaatii positiivista ajattelua”. Seuraaviksi sijoittuivat keskiarvolla 3,5 vaittdma
"Uskon yrittdjyyden vaativan huomattavasti enemman tyota palkkatyo6hon verrattuna”.

Opiskelijoiden kiinnostus yrittajyyttd kohtaan oli keskiarvojen keskiarvon perusteella
loppukyselyssad kohtalainen, 2,7. Heikoimman keskiarvon 1,9 sai opiskelijan halu
osallistua ammattikorkeakoulun yrittajyyskurssille ja seuraavaksi heikoimman
keskiarvon 2,1 sai yrittajyyden nakeminen hyvana vaihtoehtona toimialani tyoskentelyyn.
Korkeimman keskiarvon 3,8 saivat vaittdmat “Yrittajyys vaatii realistista ajattelua”.
Seuraaviksi sijoittui keskiarvolla 3,7 "Yrittajyys vaatii positiivista ajattelua”. Seuraaviksi
sijoittui keskiarvolla 3,5 vaittdma "Uskon yrittdjyyden vaativan huomattavasti enemman
tyota palkkatydhon verrattuna”.

Kiinnostavina aihealueina tuotiin esille alkukyselyssd seuraavaa: hoitoalan yrittajyys,
sosiaali- ja terveysalan yrittdjyys, rahoitukset, EU-rahoitus, liike-elaman pelisddnnot
Suomessa, hoitoty0, "ei yrittdjyys”, ja vanhustyo.

Loppukyselyssa tuotiin  esille seuraavia kiinnostavia aihealueita: hyvinvointi,
psykoterapia, vanhuspalvelut, hoitoala, perusasiat: mitd yrityksen perustaminen vaatii,
katilotyon yrittajyys, hyvinvointi- / asumispalvelut ikaantyneille, yrityksen talous, terveys
ja hyvinvointi, sosiaali- ja terveysalan kilpailutus.

3.3 Kokemukset yrittdyyskoulutuksesta

Opiskelijoiden kokemuksia yrittajakoulutuksista mitattiin monivalintavaittamilla 21-24 ja
niihin vastattiin asteikolla: 1 = ei lainkaan, 2 = vahan, 3 = kohtalaisesti, 4 = paljon.

21. Olen osallistunut ammattikorkeakoulun tarjoamalle yrittdjyyskurssille —
kysymykseen alkukyselyssa 35 opiskelijasta kaksi vastasi 12 paljon, viisi kohtalaisesti,
yksi vdhan ja 17 ei lainkaan. Keskiarvo oli 2,3. Alkukyselyjen vastaajista 24/35 oli
Hyvinvointi- ja toimintakyky -osaamisalueelta ja naista 20 valmistuvaa fysioterapian
opiskelijaa. Opiskelijoita osallistui kyselyyn 11 Terveys ja hoitaminen -osaamisalueelta.

Opiskelijat olivat vastanneet kdymiaan kursseja selvittdvaan kysymykseen seuraavaa:

Useita eri kursseja oli kaynyt yksi vastaaja ja toinen oli osallistunut pakolliselle
yrittdjyyskurssille. Fysioterapian koulutusohjelmaan kuuluvat kurssit: yrittdjyys ja
yritystoiminta, johtajuus ja laadunhallinta sek& yrittajyys ja markkinointi -kursseja olivat



23

kayneet valmistumassa olevista 20 fysioterapian opiskelijasta 12. Yksi opiskelija oli
osallistunut myds Hyvinvointiyrittajyys- ja HyrraKymppi -kursseihin.

Loppukyselyssa keskiarvo oli 1,5, ja 89 opiskelijan vastaukset hajaantuivat seuraavasti:
8 paljon, 7 kohtalaisesti, 3 vdhan ja 70 ei lainkaan kiinnostusta. Loppukyselyyn vastasi
89 opiskelijaa, joista 63 oli Terveys- ja hoitaminen -osaamisalueelta ja 26 Hyvinvointi- ja
toimintakyky -osaamisalueelta.

Opiskelijat olivat vastanneet kdymiaan kursseja selvittdvaan kysymykseen seuraavaa:
Sosiaalialan yrittdjyys -kurssin oli kaynyt 3 vastaaja, pakollisen Yrittdminen ja
yritystoiminta -kurssin oli kaynyt 2, Johtajuus, yhteiskunta ja yrittajyys -kurssin ilmoitti
kayneensa 2 opiskelijaa, HyrraKymppia oli kdynyt 2 opiskelijaa, aiemmissa opinnoissa
suoritetun yrittajyyskurssin ilmoitti 2 opiskelijaa seka Johtaminen ja yrittdjyys,
Hyvinvointiyrittajyys, Yrittdjyys -opinnot ilmoitti kdyneensa yksi opiskelija.

22. Koulutukseeni on sisaltynyt yrittdyyteen liittyvid opintoja -kysymykseen
alkukyselyssa 35 opiskelijasta vastasi yhdeksan opiskelijaa paljon, 13 kohtalaisesti,
kolme vahén ja 10 ei lainkaan. Keskiarvo oli 2,6. Loppukyselyssa keskiarvo oli 1,8, ja 89
opiskelijan vastaukset hajaantuivat seuraavasti: 7 paljon, 14 kohtalaisesti, 27 vahan ja
40 ei lainkaan kiinnostusta.

23. Uskon opinnoistani olevan hyo6tya yrittajaksi aikovalle -kysymykseen
alkukyselyssa 35 opiskelijasta vastasi seitseman paljon, 19 kohtalaisesti, viisi vahan ja
nelja ei lainkaan. Keskiarvo oli n. 2,8. Loppukyselysséa keskiarvo oli 2,1, ja 89 opiskelijan
vastaukset hajaantuivat seuraavasti: 4 paljon, 23 kohtalaisesti, 35 vahan ja 26 ei
lainkaan kiinnostusta.

24. Koulutusalani ilmapiiri tukee yrittgjamaistd toimintaa -kysymykseen
alkukyselyssa 35 opiskelijasta vastasi seitseman paljon, 19 kohtalaisesti, viisi vahan ja
nelja ei lainkaan. Keskiarvo oli 2,8. Loppukyselyssa keskiarvo oli 2,1, ja 89 opiskelijan
vastaukset hajaantuivat seuraavasti: nelja vastasi paljon, 23 kohtalaisesti, 35 vahan ja
26 ei lainkaan kiinnostusta.

Yhteenveto kokemuksista yrittajyyskoulutuksesta

Kokemuksia yrittajyyskoulutuksista mittaavien vaittamien keskiarvojen keskiarvo oli
alkukyselyjen perusteella 2,6. Heikoin keskiarvo tuli ammattikorkeakoulun
yrittajyyskursseille osallistumisesta (ka 2,3). Parhaan keskiarvon sai vaittdma "Uskon
opinnoistani olevan hyotya yrittajaksi aikovalle” (ka. 2,8).

Loppukyselyissd kokemuksia yrittdjyyskoulutuksista mittaavien vaittdmien keskiarvojen
keskiarvo oli 1,8. Heikoin keskiarvo tulivat ammattikorkeakoulun yrittdjyyskursseille
osallistumisesta (ka 1,5). Parhaan keskiarvon sai vaittdma "Uskon opinnoistani olevan
hyotya yrittajaksi aikovalle” (ka. 2,1).

Yhteenveto alku- ja loppukyselyista vaittamittain tarkasteltuna taulukossa 10.
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Opiskelijoiden kokemuksia mitattiin monivalintavaittamilla 21 - 24 ja niihin vastattiin
asteikolla: 1 = ei lainkaan, 2 = vdhéan, 3 = kohtalaisesti, 4 = paljon

Taulukko 10. Opiskelijoiden kokemukset yrittajyyskoulutuksesta alku ja loppukyselyjen
pohjalta tiivistettyna

Alkukysely N=35 Loppukysely N=89

ka |1 2 3 4 ka |1 2 3 4
Olen osallistunut 23|17 |1 5 12 15|70 |3 7 8
ammattikorkeakoulun
tarjoamalle
yrittajyyskurssille
Koulutukseeni on 26 |10 |3 13 |9 1,8 |40 |27 |14 |7
sisaltynyt yrittajyyteen
liittyvia opintoja
Uskon opinnoistani olevan 28 |4 5 19 |7 21 126 |35 |23 |4
hyotya yrittajaksi aikovalle

3.4 Valmiudet yrittgjyyteen

Yrittajyysvalmiuksia arvioitiin seuraavilla vaihtoehdoilla 25-37. Arviointiasteikko: 1 =
heikot, 2 = vahaiset, 3 = kohtalaiset, 4 = hyvat, 5 = erinomaiset. Vaittdmat olivat samat
myOs opettajien kyselyssa, koska haluttin verrata opettajien ja opiskelijoiden
nakemyksia.

25. Perustiedot yrityksen perustamisesta arvioi alkukyselyssa 35 opiskelijasta
erinomaisiksi kaksi opiskelija, hyviksi 15, kohtalaisiksi 10, vahaisiksi nelja ja heikoiksi
nelja. Keskiarvo oli 3,2. Loppukyselyssa keskiarvo oli 2,0 ja 89 opiskelijan vastaukset
hajaantuivat seuraavasti: 7 hyvét, 19 kohtalaiset, 35 vahaiset ja 35 heikot.

26. Johtamisen ja hallinnon valmiutensa arvioi alkukyselyssa 35 opiskelijasta
erinomaisiksi kaksi opiskelijaa, hyviksi 13, kohtalaisiksi 12, vahaisiksi kuusi ja heikoiksi
kaksi. Keskiarvo oli 3,2. Loppukyselyssa keskiarvo oli 2,3 ja 89 opiskelijan vastaukset
hajaantuivat seuraavasti: 1 erinomaiset, 8 hyvat, 27 kohtalaiset, 33 vahaiset ja 22 heikot.

27. Taloushallinnon valmiutensa arvioi alkukyselyssa 35 opiskelijasta erinomaisiksi
yksi opiskelija, hyviksi nelja, kohtalaiseksi kahdeksan ja véahaiseksi 13 ja heikoksi 9.
Keskiarvo oli 2,2. Loppukyselyssa keskiarvo oli 1,6 ja 89 opiskelijan vastaukset
hajaantuivat seuraavasti: 2 hyvat, 6 kohtalaiset, 36 vahaiset ja 44 heikot.

28. Yritysjuridiikan valmiutensa arvioi alkukyselyssa 35 opiskelijasta hyvéksi kaksi
opiskelijaa, kohtalaiseksi 9, vahaiseksi 12 ja heikoksi 13. Keskiarvo oli 2,0.
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Loppukyselyssa keskiarvo oli 1,3 ja 89 opiskelijan vastaukset hajaantuivat seuraavasti:
5 kohtalaiset, 21 vahaiset ja 64 heikot.

29. Kokemuksensa liiketoiminnasta arvioi alkukyselyssd 35 opiskelijasta hyviksi
kahdeksan opiskelijaa, kohtalaisiksi yhdeksan, vahaisiksi 10 ja heikoiksi kahdeksan.
Keskiarvo oli 2,5. Loppukyselyssa keskiarvo oli 1,6 ja 89 opiskelijan vastaukset
hajaantuivat seuraavasti: 2 hyvat, 9 kohtalaiset, 28 vahaiset ja 53 heikot.

30. Yritysviestinndn valmiutensa arvioi alkukyselysséd 35 opiskelijasta hyviksi kuusi
opiskelijaa, kohtalaiseksi 11, vahaisiksi 12 ja heikoiksi kuusi. Keskiarvo oli 2,5.
Loppukyselyssa keskiarvo oli 1,8 ja 89 opiskelijan vastaukset hajaantuivat seuraavasti:
6 hyvat, 16 kohtalaiset, 24 vahaiset ja 46 heikot.

31. Asiakaspalveluvalmiutensa arvioi alkukyselyssé 35 opiskelijasta erinomaiseksi 11
opiskelijaa, hyvaksi 10, kohtalaiseksi 10, vahaiseksi kolme ja heikoksi yksi. Keskiarvo oli
n. 3,8. Loppukyselyssad keskiarvo oli 3,7 ja 89 opiskelijan vastaukset hajaantuivat
seuraavasti: 21 erinomaiset, 40 hyvat, 14 kohtalaiset, 11 vahaiset ja 6 heikot.

32. Markkinoinnin valmiutensa arvioi alkukyselyssa 35 opiskelijasta erinomaisiksi kaksi,
hyviksi 6, kohtalaisiksi 17, nelja vahaisiksi ja kuusi heikoiksi. Keskiarvo oli 2,8.
Loppukyselyssa keskiarvo oli 1,9 ja 89 opiskelijan vastaukset hajaantuivat seuraavasti:
7 hyvat, 16 kohtalaiset, 29 vahaiset ja41 heikot.

33. Projektitydskentelyn valmiudet arvioi alkukyselyssa 35 opiskelijasta kahdeksan
opiskelijaa erinomaisiksi, 14 hyviksi, kahdeksan kohtalaisiksi, nelja vahaisiksi ja yksi
heikoiksi. Keskiarvo oli n. 3,7. Loppukyselyssad keskiarvo oli 3,2 ja 89 opiskelijan
vastaukset hajaantuivat seuraavasti: 9 erinomaiset, 31 hyvat, 31 kohtalaiset, 19 vahaiset
ja 11 heikot.

34. Verkoston luomiseen ja kontakteihin liittyvat valmiutensa arvioi alkukyselyssa 35
opiskelijasta erinomaisiksi neljd opiskelijaa, hyvaksi 10, kohtalaisiksi seitseman,
vahaisiksi 12 ja heikoiksi kaksi. Keskiarvo oli 3,1. Loppukyselyssa keskiarvo oli 2,8 ja 89
opiskelijan vastaukset hajaantuivat seuraavasti: 9 erinomaiset, 35 hyvat, 26 kohtalaiset,
31 vahaiset ja 16 heikot.

35. Usko omaan ammattitaitoon arvioi alkukyselyssa 35 opiskelijasta nelja opiskelijaa
erinomaiseksi, 14 hyvaksi, 13 kohtalaiseksi, kolmella vahaisiksi ja yksi heikoiksi.
Keskiarvo oli 3,5. Loppukyselyssa keskiarvo oli 3,6 ja 89 opiskelijan vastaukset
hajaantuivat seuraavasti: 18 erinomaiset, 42 hyvat, 20 kohtalaiset, 9 vahaiset ja 5 heikot.

36. Itsendisen ajattelun valmiutensa arvioi alkukyselyssa 35 opiskelijasta hyvaksi 12
opiskelijaa, kohtalaiseksi yhdeksan, 1 véhaiseksi ja 1 heikoksi. Keskiarvo oli 3,9.
Loppukyselyssa keskiarvo oli 3,6 ja 89 opiskelijan vastaukset hajaantuivat seuraavasti:
23 erinomaiset, 34 hyvat, 24 kohtalaiset, 6 vahaiset ja 7 heikot.
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37. Luovuus- ja innovaatiovalmiutensa arvioi alkukyselyssd 35 opiskelijasta
erinomaiseksi 10 opiskelijaa, hyvaksi 13 ja kohtalaiseksi 12. Keskiarvo oli 3,4.
Loppukyselyssa keskiarvo oli 3,3 ja 89 opiskelijan vastaukset hajaantuivat seuraavasti:
8 erinomaiset, 32 hyvat, 45 kohtalaiset, 11 vahaiset ja 7 heikot.

Yrittajyysvalmiuksia arvioitiin 13 vaihtoehtokysymyksella. Arviointiasteikko: 1 = heikot, 2
= véhaiset, 3 = kohtalaiset, 4 = hyvéat, 5= erinomaiset. Seuraavassa taulukossa keskeiset
tulokset alku- ja loppukyselyista on tiivistettyna.

Taulukko 11. Hyvinvointialojen koulutusohjelmien antamat yrittjyysvalmiudet opiskelijoiden
arvioimana
Alkukysely N=35 Loppukysely N=89
ka | 1 2 |3 |4 1|5 ka|1l |2 |3 |4 |5
Perustiedot yrityksen 32|14 |4 [10|15]|2 201353519 |7
perustamisesta
Johtaminen ja hallinto 3212 |6 |12|13]|2 23122133278 |1
Taloushallinto 2219 |13|/8 |4 |1 16144136 |6 |2
Yritysjuridiikka 20113129 |2 1,364 |21 |5
Kokemus liiketoiminnasta 25/8 |10(9 |8 1,6 531289 |2
Yritysviestinta 256 |12 |11 |6 18 (46|24 |16 |6
Asiakaspalvelu 381 (3 |10|10|11 3,716 |11 14 40|21
Markkinointi 286 |4 |17|6 |2 194112916 |7
Projektityoskentelyvalmiudet | | 3,7 | 1 |4 |8 |14 |8 32119 [31|31|9
Verkoston luominen, 3112 |12|7 |10 |4 281163126359
kontaktit
Usko omaan ammattitaitoon 35|1 |3 (13|14 |4 36|5 |9 [20]|42|18
Itsendinen ajattelu 39|11 |1 |9 |12 36|7 |6 (243423
Luovuus ja innovaatiot 3,4 12 | 13| 10 337 |11(45|32 8

Opiskelijat esittivat seuraavia kommentteja:

o Yrittdjyyden ei tulisi olla osa hoitotydn opintoja. Sen siséllyttdminen opintoihin vie
osaamista pois muista, tdrkeAmmista aiheista, silla opintoaikaa on vain rajoitetusti. My6s
yleinen kiinnostus hoitoalalla yrittdjyyteen on todella pieni, me emme ole sen vuoksi
alalla. Toivon, ettei yrittdjyyskursseja ym. yritetd pakottaa opetussuunnitelmiin, tai
vapaavalintaisten kurssien joukkoon.

o Kohta 24. sekd nama loput 'koulutusohjelman antamat valmiudet..' -> Todella hankala
sanoa, koska koulu alkaa vasta ensi ma. Opetussuunnitelmaa paperilta katsellut
muutaman kerran. Ja kokemuksesta arvailen ettei nuo kauniisti tiivistetyt lauseet aukene
ihan ‘vilkaisemalla' lahellekdan totuutta vastaavasti. Syntyneet mielikuvat saattaa
muuttua taysin, kun opintokokonaisuudet sitten joskus alkaa aueta... ;)

e Huipputaito ja erinomaiset vuorovaikutustaidot. Yrittdjat palkkaavat itselle kirjanpitajan,
joten kaikkea ei tarvitse hallita.
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Yhteenveto yrittdjyysvalmiuksista

Yrittajyysvalmiuksien arviointien keskiarvojen keskiarvo oli alkukyselyssa 3, eli
kohtalainen. Heikoimmiksi koettiin yritysjuridiikan (2,0) seka taloushallinnon (2,2) taidot.
Parhaimmat keskiarvot saivat itsendinen ajattelu (3,9), asiakaspalvelu (3,8) seka
projektitydskentelyvalmiudet (3,7). Loppukyselyssd keskiarvojen keskiarvo oli 2,5.
Heikoimmiksi koettiin edelleen yritysjuridiikan (1,3) seka taloushallinnon (1,6) taidot ja
lisdksi kokemus liiketoiminnasta (1,6). Parhaimman keskiarvon sai asiakaspalvelu (3,7)
ja seuraavaksi usko omaan ammattitaitoon (3,6) ja itsenainen ajattelu (3,6).

Pohdinta

HYRRAT - Hyvinvointialalle reitteja yrittajyyteen -hanke oli ensimmainen yrittajyyden
edistamisen esr-hanke Metropolia Ammattikorkeakoulussa. Hankerahoituspaatos tuli
kesken lukukauden, jolloin hanketyodntekijoita oli vaikea irrottaa opetustyosta. Hankkeen
kaynnistymisvaiheessa kaikki hanketydntekijat olivat kiinnitettyind omien vastuualueiden
toimintojen suunnitteluun, joten alkukyselyihin jouduttiin palkkaamaan eri tekija.
Hankkeen aloitusvaiheessa ei ollut tietoa Entre Intentio -kyselysta, joten sité ei osattu
hyddyntaad opiskelijoiden yrittdjyysaikomusten mittaamisessa. Kyselylomakkeet koottiin
useiden ammattikorkeakouluissa tehtyjen kyselyjen perusteella (Paajanen 2001; Annala
2007; Tanttu ym. 2008; Myntt 2009; Toiviainen 2010; Siltanen 2011; Tuomisalo 2011,
Pulli & Sorvisto 2013)

Kyselyyn osallistuneiden opiskelijoiden ja opettajien maarat jaivat hyvin vahaisiksi
useista ilmoitteluista huolimatta. Opiskelijoilla alkukyselyn 0,2 % vastaajamaéaraa ja
loppukyselyn 2 % vastaajaméaéraé ei voi pitaa luotettavana kertomaan koko Metropolia
Ammattikorkeakoulun hyvinvointialoilla opiskelevien asennoitumisesta yrittdjyytta
kohtaan. Opettajien vastaajamaarat olivat alkukyselyssa 8,5 % ja loppukyselyssa 6 %.
Metropolia Ammattikorkeakoulussa oli hankkeen aikana suuri hallinnon uudistus ja
maaréaikaisia opettajia irtisanottiin. Nailla tekijoilla on voinut olla vaikutusta
vastausintoon opettajilla.

Kokemusta yrityksen tyontekijan roolista yrittdjyydestd oli seka opettajilla etta
opiskelijoilla. Joillain vastaajista kokemus oli hyvinkin pitkdaikaista. Myds perheessa ja
lahisuvussa oli yrittajia, ja loppukyselyssa jopa 40 opiskelijaa ilmoitti, etta perheessa tai
l[&hisuvussa on hyvinvointialojen yrittdjia. Tama oli noin 45 % kaikista
opiskelijavastaajista. Vastaus on yllattava. Voiko noin suuri hyvinvointialojen yritysten
maaré olla opiskelijoitten vaikutuspiirissa? Tata kokemusta olisi tarkea saada kayttoon
yrittdjyyskasvatukseen ammattikorkeakouluissa.

Onko sinulla aikomus jatkaa perheesi / lahisukulaistesi yritystd? -kysymykseen
loppukyselyssa vastasi kaikkiaan 26/89. Tdma on noin 30 % vastaajista. Vastaajien
lukumaara yllatti, koska omistajanvaihdosprosessin aikana emme saaneet Metropolia
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Ammattikorkeakoulun opiskelijoita liikkeelle omistajanvaihdostapahtumiin kuin nelja.
Naista kaksi  toimintaterapian  opiskelijaa oli  jarjestelemassa tilaisuutta
Hyvinvointiyrittdjyysmessujen omistajanvaihdoksen Kohtaamistorilla ja kaksi opiskelijaa
osallistui ensimmaiseen tybpajaan 23.5. ja toinen heistd teki myo0s
omistajanvaihdokseen siirtyvan yritysten alkutilanteen kartoituksen. Nama 26 opiskelijaa
olivat ilmoittaneet myos, ettd omistajanvaihdos on ajankohtainen 1 - 5 vuoden sisalla.
Omistajanvaihdosprosessit ovat yleensa pitkékestoisia, joten ndméa opiskelijat olisi hyva
saada ohjauksen piiriin. Valitettavasti opiskelijat eivat jattaneet yhteystietoja.

Jatkossa olisi erittain tarke&éa kartoittaa opiskelijoita ndma tiedot jo heti koulutuksen
alussa ja ohjauksellisin keinoin suunnata yrittdjyysopetuksen tarjontaa heidan
tarpeisiinsa. Tassa Entre Intentio -kysely olisi tarkea valine. Kesalla 2014 julkaistu Astee-
kysely olisi my6s hyva ottaa kayttoon.

Kiinnostusta ja asennoitumista mittaaviin kysymyksiin sekd opettajat ettd opiskelijat
vastasivat molemmissa kyselyissa samansuuntaisesti: opiskelijoiden alkukyselyn
keskiarvojen keskiarvo oli 3 ja loppukyselyssa 2,7, kun opettajilla ne olivat 2,88 ja 2,98.
Myobnteisimmin opettajat vastasivat vaittamaan "Yrittdjyyden kehittdminen eri
koulutusalojen yhteistybna on tarkeda”. Heikoimmat keskiarvopisteet (2,5) tulivat
opettajilla vaittdmaan "Tarvitsen yrittdjyyteen liittyvda koulutusta tai valmennusta”.
Opiskelijat kokivat, etta yrittdjyys vaatii realistista ajattelua ja positiivista asennetta seka
uskoivat, etta yrittdjyys vaatii huomattavasti enemman tyota palkkatyohon verrattuna.
Vahiten koettiin halua osallistua ammattikorkeakoulun yrittajyyskursseille.

Loppukyselyn haluun osallistua ammattikorkeakoulun jarjestamille yrittajyyskursseille
-kysymykseen vastanneilla opiskelijoilla keskiarvo (1,9) oli alkukyselya alhaisempi (2,2).
Koulutukseen liittyvat alhaisimmat keskiarvopisteet johtunevat siitda, etta enemmisto
loppukyselyyn vastanneista opiskelijoista oli Terveys- ja hoitaminen osaamisalueelta
(63/ 89), kun taas fysioterapian opiskelijoita oli alkukyselyssa 20/35. HYRRAT-hankkeen
jarjestamiin opiskelijoiden tapahtumiin tasta kyselyaineistosta ei ollut osallistunut kuin 3
opiskelijaa.

Yrittajyysvalmiuksia mittaavissa arvioinneissa opettajien nakemykset koulutusohjelmien
antamista yrittdjyysvalmiuksista olivat yhtenevaisia opiskelijoiden vastausten kanssa.
Heikoimmat valmiudet koettiin saatavan yritysjuridiikasta, taloushallinnosta ja
yritysviestinnasta. N&aita  oppiaineita el ole lainkaan hyvinvointialojen
opetussuunnitelmissa. Hyvinvointiala ovat erittain saadelty yrittjyyden ala ja siind em.
valmiuksia tarvittaisiin. Yritysjuridiikan, taloushallinnon ja yritysviestinndn valmiuksien
lisddmisesséa yhteistyo liiketoiminnan kanssa on tarkeaa jatkossa.

Nykykasityksen  mukaan  yrittdjyyskasvatus  tulisi  toteuttaa  kaytanndllisin,
mahdollisimman autenttisin menetelmin yritysyhteistybssa ja yrittajyytta tukevien
kumppaneiden kanssa verkostona. Metropolia Ammattikorkeakoulun hyvinvointialoilla
kaytannollinen  harjoittelu  toisi tdh&n oivan  mahdollisuuden.  Yksityisten
harjoittelupaikkojen maara koko harjoittelupaikkojen kirjossa on viela suhteettoman
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pieni. Myos liiketoiminnan kokemuksen Kkartuttamisessa opiskelun aikainen
opiskelijoiden yrittdjyys voisi olla yksi tapa hankkia kokemusta. Tassd osuuskunnat
olisivat hyva ponnahduslauta.

Luentopainotteisesta, tiukasti alakohtaista  opetussuunnitelmaa  seuraavasta
opetustoteutuksesta yrittajyysopetuksessa tulisi paasta pois. Opettajat nayttavat taméan
kyselyn perusteella olevan valmiita monialaisiin ja hyvinkin luoviin yrittajyysopetuksen
muotoihin. Opiskelijoille tulisi tarjota heidan lahtétasonsa mukaista opetusta, ja
opiskelijoiden tasoryhmityksen mittarina voisi olla Entre Intentio -kysely. Sen perusteella
jo aloitusvaiheessa opiskelijat voitaisiin ryhmitella vahvan intention omaaviin, heikon
intention omaaviin ja yrittajyyden suhteen negatiivisesti suhtautuviin. Opetukselliset
toimet voitaisiin rakentaa taman mukaan esimerkiksi seuraavasti: Tarjotaan vahvan
intention omaaville kaytannollisia mahdollisuuksia rakentaa omia yrityksiaan seké jatkaa
ja kehittdd olemassa olevia yrityksid. PoOnkitetddn heikomman intention omaavia
vaihtelevin, innostavin menetelmallisin ratkaisuin sekd vahvan intention omaavien
opiskelijoiden tutoroinnilla. Kielteisen yrittdjyysasenteen omaavien opinnoissa
keskitytddn omaehtoisen ja sisdisen yrittajyyden kehittdmiseen tybelamavalmiutena.
Samansuuntaisia ajatuksia ovat esittdneet Seindjoen ammattikorkeakoulun tutkijaryhma
(Joensuu 2014).

Yrittajyys-, innovaatio-, johtajuus ja opinnayteprojektiopintojen integraatiota kannattaa
lahted rakentamaan saumattomaksi jatkumoksi, jolloin yrittdjyyteen kypsymiselle
annetaan aikaa. Innovaatioprojektiopinnot toteutuvat 10 op:n kurssina hienosti
Metropolia Ammattikorkeakoulussa. Uusista innovaatioista olisi todella tarked péaéasta
kehittamaan tuetusti Start Up - ja Spinn Off -yrittajyytta. MyOs yritysten
omistajanvaihdostilanteista voitaisiin uusien innovatiivisten tuotteiden kanssa kehittaa
kasvu- ja kansainvalistyvia yrityksia.

Metropolia Ammattikorkeakoulussa yrittajyyskasvatuksen kehittaminen ei ole ollut
kehittAmisen painopistealueena. Nykyinen visio ja strategia eivat tue ja ohjaa toimintaa.
HYRRAT-hankkeen yhteydessd saimme olla mukana kehittamassa Helsingin
yrittdjyyskasvatusstrategiaa HYPPYRI-hankkeessa. Strategia tukee padkaupungin
yrittdjyyskasvatustoimia. Helsinki on yksi merkittavimmista rahoittajistamme, joten
toivottavasti yrittdjyyskasvatuksen strategiaohjausajattelu siirtyy myds Metropolia
Ammattikorkeakouluun. Strategisesti ohjattu toiminta resursoidaan ja organisoidaan
jatkuvuutta silmalla pitaen. Metropolia Ammattikorkeakoulussa yrittajyyskasvatuksen
alueelle tarvitaan johtamista ja innokkaita toimijoita eri koulutusaloille. Koulutusalojen
yhteistoimintaa pitdd myds koordinoida, jotta opetuksen resursseja, TKI-toimintaa ja
yrittdjyyden verkostosuhteita voidaan strategisesti kehittaa.

Koko pé&akaupunkiseudun korkean asteen ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen
yhteistyd sekéa yrittajyyskasvatusjatkumon kehittaminen toisen asteen oppilaitosten
kanssa olisi todella merkittavaa lisaarvoa tuottava myds hyvinvointialojen yrittdjyyden
kehittdmiselle. Taméantyyppisten hankkeiden kehittAminen tiivistaisi yhteistyota
koulutussektorilla ja kehittaisi toimintamalleja.
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EU-tasolta on julkaistu hyva laatumittari, A Guiding framework for Entrepreneurial
Universities (European Commission & OECD 2012), oppilaitoksen yrittdjyyden
edistamistydn arviointiin.  Mittarin  kayttoonotto ja levittaminen yliopisto- ja
ammattikorkeakoulukentassa olisi tarkedd. Nain saataisiin vertailutietoa korkeakoulujen
yrittajyyteen satsaamisesta. HYRRAT-hankkeessa tehtiin alustava kaannostyo mittarista
(Kolehmainen 2014) ja levitettin se Metropolia Ammattikorkeakoulun johdolle ja
paakaupunkiseudun korkeakouluyhteistyokumppaneille hienosaatoa varten.

Jatkossa on Metropolia Ammattikorkeakoulussa hyva ottaa kayttoon opiskelijoiden
yritysintentioita mittaava Entre Intentio -kysely, sek& kokeilla kaytannossa myds kesalla
2014 julkaistua ASTEE-yrittajyyskasvatuksen vaikuttavuus -mittaristoa. (Vestergaard
ym. 2014). Opettajien yrittajyyskasvatuksen mittarina kannatta hyddyntaa LUT-
mittaristoa (Lappeenrannan teknillinen yliopisto 2012). Sitd jokainen hyvinvointialan
opettaja voisi hyodyntda esimerkiksi valmistautuessaan kehityskeskusteluihin: miten
olen kehittynyt yrittajyyskasvatuksen saralla? Ja mita halua kehittda jatkossa?

Luotettavat ja vertailukelpoiset mittarit yrittajyyskasvatuksen arvioimiseksi antaisivat
jatkoa ajatellen tietoa siitd, missa tilassa yrittajyyskasvatuksemme on eri
koulutusohjelmissa, osaamisalueilla ja koko Metropoliassa. Voisimme vertailla omaa
toimintaamme my6s muihin ammattikorkeakouluihin Suomessa ja laajemminkin.
Arvioinnin pohjalta saisimme suunnattua yrittdjyyskasvatustoimet tasmallisesti ja
arvioitua niiden tuloksellisuutta. Tekemiimme alku- ja loppukyselyihin vastanneitten
maaré oli todella surkea. Jatkossa luotettavien mittaustulosten saamiseksi mittaukset
pitad kiinnittdd normaaliin toimintaan siten, ettd kaikkien on vastattava. Uusien
opiskelijoiden kohdalla hyva paikka on koulutuksen alkuinfot, valmistuvilla taas
kypsyysnaytteen jalkeinen opala-kysely. Opettajien kohdalla luonnollinen paikka olisi
vuosittaisten kehityskeskustelujen yhteydessa. Taméa Hyrrat-hankkeessa
toteuttamamme pieni kysely osoittaa, ettd meilla on vield runsaasti polkua kuljettavana
yrittdjyyden edistamisen saralla.
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Yrittdjyyskysely sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille

Taman kyselyn tarkoituksena on tutkia sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden
yrittdjyyteen liittyvia asenteita ja kokemuksia. Lisaksi halutaan kartoittaa, millaista
yrittdjakoulutusta alalle toivotaan. Vastauksia hyédynnetddn Metropolian sosiaali- ja
terveysalan yksikdiden hallinnoimassa Hyvinvointialalle reitteja yrittajyyteen
(HYRRAT) -hankkeessa.

Lomakkeessa on taustatietoja selvittavat kysymykset sekéa vaittamia, jotka mittaavat
yrittdjyyteen liittyvaa kiinnostusta, kokemuksia seké opiskelun antamia valmiuksia.
Ohessa on myo@s tarkennuskenttia toivomuksille yrittajyyskoulutuksen suhteen.
Punaisella merkityt kohdat ovat pakollisia. Lomakkeen yksittéaisten kohtien perassa
olevasta oranssista ?-merkisté saa lisdohjeita viemalla kursorin merkin paalle.

Kiitos vastauksistasil

Taustatiedot

1. 1kal X
2. Sukupuoli

3. Koulutusohjelma - valitse parhaiten vastaava
4. Opiskelulukukausi ?

5. Oletko tytskennellyt yrityksessa?

Jos olet, montako vuotta? X
6. Oletko toiminut yrittdjana?

Jos olet, montako vuotta? X
7. Onko perheessasi/lahisukulaisissasi yrittajia?

Kiinnostus yrittajyyttd kohtaan
Vastaa seuraaviin vaittamiin valitsemalla mielipidettasi vastaava vaihtoehto:

1 = ei lainkaan, 2 = vdhéan, 3 = kohtalaisesti, 4 = paljon

1 2 3 4
8 . Tunnen kiinnostusta yrittajyytta kohtaan X| | X| | X| X
1 2 3 4
9. Olen kiinnostunut sosiaali- ja terveysalan
o ) X X X|| X
yrittdjyysvalmiuksien kehittamisesta
1 2 3 4
1Q. L_J__s_ko__n,ettavmsmtulevalsuudessatmmla w1 Ix 1% 1%
yrittgjana
1 2 3 4
11. Naen yrittdjyyden hyvana vaihtoehtona toimialallani
2 X X X|| X
tydskentelyyn
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12. Uskon yrittajyyden vaativan huomattavasti enemman

tyota palkkatyohon verrattuna ‘ X ‘ ‘ X ‘ ‘ X H X ‘

1 2 3 4
13. Yrittgjyyteen liittyvat taloudelliset riskit ovat ‘ X ‘ ‘ X H X H X ‘
mielestani lilan suuret
1 2 3 4
14. Yrittajyys vaatii uhrauksia, jotka kohdistuvat x| [x1Ix1[x
henkilokohtaiseen elamaan
1 2 3 4
15_. L_J__skonvaurastumlsen mahdollisuuteen x| %1% %
yrittajyyden kautta
1 2 3 4
16. Yrittajyys vaatii realistista ajattelua | X || X || X | X
1 2 3 4
17. Yrittgjyys vaatii positiivista asennetta| X || X || X | X
1 2 3 4
18. Olen kiinnostunut yritystoimintaan liittyvista opinnoista [ 1% %
osana tutkintoani
1 2 3 4
19. Yrittgjyyden kehittdminen Metropolian eri koulutusalojen [ % |[x

yhteisty6nda on tarkeaa.

Aihealue, joka minua

1 2 3 kiinnostaa

20. Haluan osallistua ammattikorkeakoulun

yrittajyyskurssille X || X || X || X[ X

Kokemus ja valmiudet

Vastaa seuraaviin vaittamiin valitsemalla mielipidettasi vastaava vaihtoehto:
1 = ei lainkaan, 2 = vdhéan, 3 = kohtalaisesti, 4 = paljon

21. Olen osallistunut ammattikorkeakoulun tarjoamalle
e : X || X ]| X X
yrittajyyskurssille

X

Jos vastasit kylla, mille kurssille/kursseille?
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22. Koulutukseeni on sisaltynyt yrittdjyyteen liittyvia opintoja\ X‘ ‘ X H X‘ ‘ X‘

23. Uskon opinnoistani olevan hyotya yrittajaksi aikovalle

24. Koulutusalani ilmapiiri tukee yrittdjamaista toimintaa X || X || X | X

1 2 3 4
1 2 3 4
EEYENEY
1 2 3 4

Arvioi, millaiset valmiudet koulutusohjelmasi antaa seuraaviin yrittdjyyden osa-

alueisiin.

Arviointiasteikko: 1 = heikot, 2 = vahéaiset, 3 = kohtalaiset, 4 = hyvat, 5 = erinomaiset

1 2 3 4 5

25. Perustiedot yrityksen perustamisesta\ X H X H X H X H X \

26. Johtaminen ja hallinto

27. Taloushallinto

28. Yritysjuridiikka

29. Kokemus liiketoiminnasta
30. Yritysviestinta

31. Asiakaspalvelu

32. Markkinointi

33. Projektitydskentelyvalmiudet
34. Verkoston luominen, kontaktit
35. Usko omaan ammattitaitoon
36. Itsenainen ajattelu

37. Luovuus ja innovaatiot

Muita kommentteja (vapaaehtoinen)

X || X || X || x| x
EYENENESES

X
X
X
X
X

XXX XX XX | X || X
XXX XX XX | X || X
XXX XX XX | X || X
XXX XX XX | X || X
XXX XX XX | X || X

Kiitos vastauksistasi ja mukavaa alkanutta lukuvuotta!
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Yrittdjyyskysely sosiaali- ja terveysalan opettajille

Hyrrat-hanke kartoittaa sosiaali- ja terveysalan opettajien yrittajyyteen liittyvia asenteita
ja valmiuksia. Lisdksi halutaan kartoittaa, millaista yrittdjakoulutusta alalle toivotaan.
Vastauksia hydodynnetddn Metropolian sosiaali- ja terveysalan yksikdiden
hallinnoimassa Hyvinvointialalle reitteja yrittajyyteen (HYRRAT) -hankkeessa.

Lomakkeessa on taustatietoja selvittavat kysymykset seka vaittamia, jotka mittaavat
vastaajan yrittajyyteen liittyvaa kiinnostusta sek& nakemyksia nykyisen opetuksen ja
koulutusohjelman antamista valmiuksista. Ohessa on my6s vapaa kenttéa toivomuksille
yritysyhteistyon suhteen. Kaikki kohdat ovat tarkennuskenttia lukuun ottamatta
pakollisia. Lomakkeen yksittaisten kohtien perassa olevasta oranssista ?-merkista saa
lisdohjeita viemalla kursorin merkin paalle.

Lisatietoja: projektipdallikko Tiina Huotari (tiina.huotari@metropolia.fi)
hyrrat.metropolia.fi

Taustatiedot

1. Ikél

2. Sukupuoli
3. Koulutusohjelma, jossa padasiassa tyoskentelet

X

Muu koulutusohjelma, mika?

4. Montako vuotta olet tydskennellyt hyvinvointialan opettajana?
5. Oletko tytskennellyt yrityksessa?

Jos olet, montako vuotta? X
6. Oletko toiminut yrittdjana?

Jos olet, montako vuotta? ? X
7. Onko perheessasi/lahisukulaisissasi yrittajia?

8. Oletko kiinnostunut sosiaali- ja terveysalan yrittajyysvalmiuksien kehittamisesta
omassa tyossasi?

Kiinnostus ja valmiudet

Vastaa seuraaviin vaittamiin valitsemalla mielipidettasi vastaava vaihtoehto:
1 = ei lainkaan, 2 = vdhéan, 3 = kohtalaisesti, 4 = paljon

1 2 3 4
9. Tunnen kiinnostusta yrittajyytta kohtaan X[ X] [ X][X
1 2 3 4
10. N&en yrittgjyyden hyvana vaihtoehtona koulutusalallani
. X || X ]| X|| X
tydskentelyyn




1 2 3 4

11. Yrittajyyden kehittami eri koulutusalojen
yhieistyond on trkeaa o x][x][x][x]
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1 2 3 4

12. Olen kiinnostunut yritystoimintaan liittyvasta koulutuksesta [ % |[x

tai valmennuksesta
Mihin aihealueisiin liittyen
toivon valmennusta

13. Tarwtsen_yrlttajyyteenI||ttyvaa x> [x1[x] [x
koulutusta tai valmennusta

1 2 3

Jos vastasit kylla, mita
1 2 3 4 yhteydenotto/otot
koski/vat??

14. Olen ottanut henkilokohtaisesti
yhteytta alani yrittajiin tyossani XX X || X X
vuoden 2013 aikana

15. Kuvaa lyhyesti, millaiseksi olet kokenut yhteisty6n yrittdjien kanssa

Yrittajyysvalmennuksen kehittaminen
ammattikorkeakoulussa ja omassa opetuksessa

1 2 3 4

16_. K_oulutusalanl|Imap||r|tukeeyrlttajamalsta x| [ <%
toimintaa

1

2 3
17. Yrittgyysnakdokulman huomioiminen/esille tuominen omassa x| [ %

X >

opetuksessani on tarkeéda

Jos vastasit ed.
kysymykseen kyll&, kerro
misséa opintojaksoissa ja
miten toteutat

1 2 3 4

18. K&sitteletk6 omassa

opg_tu_ks_essa_myrlttajyytta s [ [ x
sisallollisesti tai
opetusmenetelmallisesti?

19 Miten yrittajyysvalmiuksien kehittaminen voisi ndkya opetuksen
toteutuksessa opiskelijoilla? (voit valita useammankin vaihtoehdon alta)

X
yr
X
kaytannon esimerkkien (caset) esille tuominen kontaktiopetuksessa
X
opinnaytetdiden aiheina
X
erilaisten asiakkaiden ja yritysten toimeksiantojen toteuttamisena

svierailuina




ohjattuna/tuettuna yritys- tai palvelutoimintana

harjoitteluna yrityksesséa
X
jokin muu toteutus

X

Jokin muu toteutus, mika?

20. Arvioi, millaiset valmiudet koulutusohjelmasi antaa seuraaviin yrittajyyden
osa-alueisiin.
Arviointiasteikko: 1 = heikot, 2 = vahaiset, 3 = kohtalaiset, 4 = hyvat

Perustiedot yrityksen perustamisesta

Johtaminen ja hallinto

Taloushallinto

Yritysjuridiikka

Kokemus liiketoiminnasta

Yritysviestinta

Asiakaspalvelu

Markkinointi

Projektity6skentelyvalmiudet

Verkoston luominen, kontaktit

Usko omaan ammattitaitoon

XXX XXX XXX XXX ™
XXX XXX XXX X X || X |

Itsenédinen ajattelu

X
XXX XX X[ eo

X[ [ [ [ [ [ < [ ¢ [ ¢ =
X

Luovuus ja innovaatiot

21. Mita haluaisit kehittdd oman koulutusalasi yritysyhteistyossa?

Muita kommentteja (vapaaehtoinen) X

Kiitos vastauksistasi ja mukavaa syksya!
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HYRRAT-yrittajyyskysely sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoille

Hyvinvointialalle reitteja yrittajyyteen (ESR HYRRAT) -hanke on loppumetreilla.
Taman kyselyn tarkoituksena on tutkia sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden
yrittdjyyteen liittyvia asenteita ja kokemuksia hankkeen péaattyessa. Lisaksi halutaan
kartoittaa, millaista yrittajakoulutusta alalle toivotaan.

Lomakkeessa on taustatietoja selvittavat kysymykset seka vaittamia, jotka mittaavat
yrittdjyyteen liittyvaa kiinnostusta, kokemuksia seké opiskelun antamia valmiuksia.
Ohessa on my@s tarkennuskenttia toivomuksille yrittajyyskoulutuksen suhteen.
Punaisella merkityt kohdat ovat pakollisia. Lomakkeen yksittéaisten kohtien perassa
olevasta oranssista ?-merkisté saa lisdohjeita viemalla kursorin merkin paalle.

Lisatietoja hankkeesta: hyrrat.metropolia.fi

Kiitos vastauksistasi!

Taustatiedot

1. Ikél

2. Sukupuoli

3. Koulutusohjelma - valitse parhaiten vastaava
4. Opiskelulukukausi ?

5. Oletko tytskennellyt yrityksessa?

Jos olet, montako vuotta? X
6. Oletko toiminut yrittdjana?

Jos olet, montako vuotta? X
7. Onko perheessasi/lahisukulaisissasi yrittajia?

Jos vastasit kylla, vastaa myds kysymyksiin 7.1 - 7.4:

7.1 Onko perheessasi/lahisukulaisissasi hyvinvointialan yrittgjia?

7.2 Onko sinulla aikomus jatkaa perheesi/lahisukulaistesi yritysta?

7.3 Milloin omistajanvaihdos on ajankohtainen?

7.4 Jos olet kiinnostunut saamaan tietoa ja tukea tulevaan omistajanvaihdokseen, voit
jattda yhteystietosi tahan. Ellet halua jattaa yhteystietojasi, voit mygds ottaa itse yhteytta
X

sirkka-liisa.kolehmainen@metropolia.fi.

Kiinnostus yrittajyyttd kohtaan

Vastaa seuraaviin vaittamiin valitsemalla mielipidettasi vastaava vaihtoehto:
1 = ei lainkaan, 2 = vdhan, 3 = kohtalaisesti, 4 = paljon

1 2 3 4
8 . Tunnen kiinnostusta yrittajyytta kohtaan X| | X| | X| X



http://hyrrat.metropolia.fi/
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1 2 3 4
9. Olen kiinnostunut sosiaali- ja terveysalan w 1[5 [ [x
yrittdjyysvalmiuksien kehittamisesta
1 2 3 4
10. Uskon, etta voisin tulevaisuudessa toimia ‘ X H X H X H X ‘
yrittajana
1 2 3 4
11. Naen yrittdjyyden hyvana vaihtoehtona toimialallani w 1[5 [ [x
tydskentelyyn
1 2 3 4
12. Uskon yrittajyyden vaativan huomattavasti enemman x| %] [x|[x
tyota palkkatyohon verrattuna
1 2 3 4
13. lett_gjyyt_een liittyvat taloudelliset riskit ovat x| I [ x 1%
mielestani lilan suuret
1 2 3 4
14. Yrittajyys vaatii uhrauksia, jotka kohdistuvat x| [x1Ix1[x
henkilokohtaiseen elamaan
1 2 3 4
15_. L_,_l_skon vaurastumisen mahdollisuuteen x| %1% %
yrittajyyden kautta
1 2 3 4
16. Yrittajyys vaatii realistista ajattelua | X || X || X | X
1 2 3 4
17. Yrittgjyys vaatii positiivista asennetta\ X H X H X H X\
1 2 3 4
18. Olen kiinnostunut yritystoimintaan liittyvista opinnoista [ 1% %
osana tutkintoani
1 2 3 4
19. Yrittgjyyden kehittdminen Metropolian eri koulutusalojen [ % |[x
yhteisty6nda on tarkeaa.

Aihealue, joka minua

1 2 3 kiinnostaa

20. Haluan osallistua ammattikorkeakoulun

yrittajyyskurssille X || X || X || X[ X
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Kokemus ja valmiudet

Vastaa seuraaviin vaittamiin valitsemalla mielipidettasi vastaava vaihtoehto:
1 = ei lainkaan, 2 = vdhéan, 3 = kohtalaisesti, 4 = paljon

1 2 3 4
21. Olen osallistunut ammattikorkeakoulun tarjoamalle
e : X || X ]| X|| X
yrittajyyskurssille
Jos vastasit kylla, mille kurssille/kursseille?
1 2 3 4
22. Koulutukseeni on sisaltynyt yrittdjyyteen liittyvia opintoja| X X| | X
1 2 3 4
23. Uskon opinnoistani olevan hyotya yrittajaksi aikovalle X X X|| X

1 2 3 4
24. Koulutusalani ilmapiiri tukee yrittdjamaista toimintaa X || X || X | X

Arvioi, millaiset valmiudet koulutusohjelmasi antaa seuraaviin yrittdjyyden osa-
alueisiin.
Arviointiasteikko: 1 = heikot, 2 = vahéaiset, 3 = kohtalaiset, 4 = hyvat, 5 = erinomaiset

25. Perustiedot yrityksen perustamisesta

26. Johtaminen ja hallinto

27. Taloushallinto
28. Yritysjuridiikka

29. Kokemus liiketoiminnasta

30. Yritysviestinta

31. Asiakaspalvelu
32. Markkinointi
33. Projektityoskentelyvalmiudet

34. Verkoston luominen, kontaktit

35. Usko omaan ammattitaitoon

36. Itsenainen ajattelu

XXX XXX XXX XXX X |
XXX XX XX XXX XX X | o

XXX XX XXX XXX X X |+
XXX XXX XXX X XXX | ™
XXX XXX XXX X XXX | w

37. Luovuus ja innovaatiot

Muita kommentteja (vapaaehtoinen)

Miten Hyrrat-hanke on oman arvioni mukaan vaikuttanut kasityksiini yrittajyydesta?

Kiitos vastauksistasi ja mukavaa lukuvuoden jatkoa!

liite 4



43

Hyrrat-hankkeen loppukysely sosiaali- ja terveysalan
opettajille

Lomake on ajastettu: julkisuus alkaa 12.12.2014 9.00 ja péaattyy 15.12.2014 23.00

Hyvinvointialalle reitteja yrittajyyteen (ESR HYRRAT) -hanke on loppumetreilla.
Tassa kyselyssa halutaan kartoittaa sosiaali- ja terveysalan opettajien yrittajyyteen
littyvia asenteita ja valmiuksia hankkeen nyt paattyessa. Lisaksi halutaan kartoittaa,
millaista yrittajakoulutusta alalle toivotaan.

Lomakkeessa on taustatietoja selvittavat kysymykset seka vaittamia, jotka mittaavat
vastaajan yrittajyyteen liittyvaa kiinnostusta sek& nakemyksia nykyisen opetuksen ja
koulutusohjelman antamista valmiuksista. Ohessa on my6s vapaa kenttéa toivomuksille
yritysyhteistyon suhteen. Kaikki kohdat ovat tarkennuskenttia lukuun ottamatta
pakollisia. Lomakkeen yksittaisten kohtien perassa olevasta oranssista ?-merkista saa
lisdohjeita viemalla kursorin merkin paalle.

Lisatietoja hankkeesta: hyrrat.metropolia.fi

Taustatiedot

1. Ikél

2. Sukupuoli
3. Koulutusohjelma, jossa padasiassa tydskentelet

X

Muu koulutusohjelma, mika?

4. Montako vuotta olet tydskennellyt hyvinvointialan opettajana?
5. Oletko tytskennellyt yrityksessa?

Jos olet, montako vuotta? X
6. Oletko toiminut yrittdjana?

Jos olet, kertoisitko viela:

X

6.1 Montako vuotta olet toiminut yrittajana? ?

6.2 Montako vuotta olet toiminut hyvinvointiyrittajana? X
6.3 Jos olet kiinnostunut toimimaan Metropoliassa yritysmentorina, liitd yhteystietosi
tdhan. Vaihtoehtoisesti voit ottaa itse yhteytta sirkka-liisa.kolehmainen@metropolia.fi.
X
7. Onko perheessasi/lahisukulaisissasi yrittajia?

8. Oletko kiinnostunut sosiaali- ja terveysalan yrittajyysvalmiuksien kehittamisesta
omassa tydssasi?

Kiinnostus ja valmiudet

Vastaa seuraaviin vaittamiin valitsemalla mielipidettasi vastaava vaihtoehto:
1 = ei lainkaan, 2 = vdhan, 3 = kohtalaisesti, 4 = paljon

1 2 3 4
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9. Tunnen kiinnostusta yrittajyytta kohtaan ‘ X ‘ ‘ X ‘ ‘ X ‘ ‘ X ‘

1 2 3 4
10. Naen yrittdjyyden hyvana vaihtoehtona koulutusalallani w 1[5 [ [x
tydskentelyyn
1 2 3 4
11. Yrittgjyyden kehittdminen eri koulutusalojen
yhteistybna on tarkeaa ‘XHXH XH X‘
1 2 3 4

12. Olen kiinnostunut yritystoimintaan liittyvasta koulutuksesta
: X || XX || X
tai valmennuksesta

Mihin aihealueisiin liittyen

1 2 3 )
toivon valmennusta

13. Tarvitsen yrittajyyteen liittyvaa
koulutusta tai valmennusta

XXX X] | X

Jos vastasit kylla, mita
1 2 3 4 yhteydenotto/otot
koski/vat??

14. Olen ottanut henkilokohtaisesti
yhteytta alani yrittajiin tyéssani | x| x| x| x| x|
vuoden 2014 aikana

15. Kuvaa lyhyesti, millaiseksi olet kokenut yhteistyon yrittgjien kanssa

Yrittajyysvalmennuksen kehittaminen
ammattikorkeakoulussa ja omassa opetuksessa

1 2 3 4

16. Koulutusalani ilmapiiri tukee yrittgjamaista

o X[ X X[ X
toimintaa

1

2
17. Yrittgyysnakdokulman huomioiminen/esille tuominen omassa x |[x
opetuksessani on tarkeéda

X »

3
X

Jos vastasit ed.
kysymykseen kyll&, kerro
misséa opintojaksoissa ja
miten toteutat

1 2 3 4

18. Kasitteletk6 omassa

opg_tu_ks_essa_myrlttajyytta s [ [ x
sisalldllisesti tai
opetusmenetelmallisesti?

19. Miten yrittajyysvalmiuksien kehittaminen voisi ndkya opetuksen
toteutuksessa opiskelijoilla? (voit valita useammankin vaihtoehdon alta)

X
yr
X
kaytannon esimerkkien (caset) esille tuominen kontaktiopetuksessa

svierailuina




45

opinnaytetdiden aiheina

erilaisten asiakkaiden ja yritysten toimeksiantojen toteuttamisena
X
ohjattuna/tuettuna yritys- tai palvelutoimintana
X
%joitteluna yrityksessa
X

jokin muu toteutus
Jokin muu toteutus, mika?

20. Arvioi, millaiset valmiudet koulutusohjelmasi antaa seuraaviin yrittajyyden
osa-alueisiin.
Arviointiasteikko: 1 = heikot, 2 = vahaiset, 3 = kohtalaiset, 4 = hyvat

Perustiedot yrityksen perustamisesta

Johtaminen ja hallinto

Taloushallinto

Yritysjuridiikka

Kokemus liiketoiminnasta

Yritysviestinta

Asiakaspalvelu

Markkinointi

Projektity6skentelyvalmiudet

Verkoston luominen, kontaktit

Usko omaan ammattitaitoon

XXX XXX XXX XX X ™
XXX XXX XX XXX || X |

Itsenédinen ajattelu

X
XXX XX X[ eo

X[ [ [ [ [ [ [ ¢ =
X

Luovuus ja innovaatiot

21. Mita haluaisit kehittad oman koulutusalasi yritysyhteisty6ssa? X
22. Miten Hyrrat-hanke on oman arvioni mukaan vaikuttanut kasityksiini
X

yrittajyydesta?
Muita kommentteja (vapaaehtoinen)

Kiitos vastauksistasi ja mukavaa alkutalvea!



