H r rét Hyvinvointialalle
y reitteja yrittajyyteen

EU, OECD 2012: A Guiding Framework for Entrepreneurial Universities
alustava kaannos ja sovellus Metropolia ammattikorkeakoulun tarpeisiin

Sirkka-Liisa Kolehmainen
8.11.2014

http://www.oecd.org/site/cf;
OECD%20Entrepreneurial%20Universities%20Framework.pdf

Elinkeino-, likenne- ja
ympéristdkeskus

m’ Vipuvoimaa N
Metropolia E U = lta Euroopan unioni
Euro n sosiaalirahasto


http://www.oecd.org/site/cfecpr/EC-OECD Entrepreneurial Universities Framework.pdf

=

uhwnN

g

Kansainvalisyys on keskeisella sijalla innovaatioiden
ja yrittajyyden kehittamisessa
Tuetaan henkildston ja opiskelijoiden kv-vaihtoja

edistdviin verkostoihin

Yrittdjyysstrategian vaikuttavuuden arviointi
Yrittajyyskasvatuksen arviointi koko amk: ssa
Yrittdjyyden opetuksen ja oppimisen saanndllinen
arviointi (motivaatio, osaaminen,
yrittajyyskasvatustaidot)

Sisdisen ja ulkoisen tiedonvaihdon saannéllinen
monitorointi ja arviointi

Uuden yrittdjyyden tukemisen maarallinen ja
laadullinen arviointi

7. Innovatiivisuuden
ja yrittajyyden
vaikutusten mittaus

1. Johtajuusja
hallinto

6. Kansainvalinen 2.

Rekrytoidaan ulkomaista henkilostoa toiminta Organisaation
Opetuksen kansainvalistaminen . .. .

Ammattikorkeakoulu, koulutusalat ja henkilésto innovaatioiden Ja Innovatiivinen ja kyvykkyys' )
osallistuvat aktiivisesti kansainvilisiin yrittajyytta henkilosto ja

yrittajyyden

_ yrittelias
alueilla

Metropolia

palkkiot

5.
Yrittajyyskasva-
tuksen KIT —
verkostot

3. Yrittajyys-
kasvatuksen
kehittdaminen

Kumppanuusyhteistyo ja tiedonvaihto alueellisten
toimijoiden kanssa

Ollaan aktiivisessa kanssakdymisessa yrittajyytta
tukevien valtakunnallisten ja alueellisten
organisaatioiden, muiden oppilaitosten, PK -
yritysten, alumnien kanssa

Yhteydet ulkopuolisiin yrityshautomoihin, business
parkkeihin ja niiden kanssa kdynnissa aktiivinen
tiedonvaihto ja omistuksellinen osuus naissa
Henkil6ston ja opiskelijoiden aktiivinen yrittdjyytta
tukevien tapahtumien jarjestaminen ja
osallistuminen ulkopuolisiin yritysaktiviteetteihin
Henkil6ston ja opiskelijoiden liikkuvuus ja vaihdot
KIT- toiminta suunnataan kehittamaan yrittajyytta

4. Reitit yrittajyyteen

Henkildston ja opiskeli I kehittyad yrittajamaisiksi tai yrittajiksi
Yrittdjyytta tukevien oppimisympaéristéjen organisoiminen

Yksildiden ja ryhmien tukeminen kehittymaan yrittajyydessa
Mentorointijarjestelma tukemassa yrittajyyskasvatusta
Rahoitusjarjestelmien yhteistyo edistamaan yrittajyytta
Yrityshautomot ja uuden yrittajyyden alkuun saattaminen

NousrwNeE

1. Yrittdjyys innovaatioiden kehittdmisen rinnalle visioon
ja strategiaan

2. Strategian paivitys ja jalkauttaminen koko henkil6ston
toimintaan

3. Yrittdjyyskasvatuksen toimien yhdistdava organisointi
korkeakoulussa

4, Eri koulutusalojen autonomia yritysaktiviteettien
organisoinnissa

5. Aktiivinen aluekehittdjan rooli

1. Ulkoinen ja sisdinen rahoitus hallinnassa

2. Talousstrategia tukee yrittdjyyden
kehittamista

3. Perinteisista uusiin opiskelijoiden ja
opettajien yhteistoimintamalleihin

4. Rekrytoidaan yrittelidsta henkilostoa ja
luodaan yrittelidsta kulttuuria

5. Henkiloston yrittelidisyyden tukeminen

6. Korkeakoulun kiihokkeet ja palkkiot
oman henkildsténsa
yrittajyysaktiivisuudelle

7. Ulkoisille yrittajyytta kehittaville
kumppaneille palkitsemisjarjestelma

1. Korkeakoulu tukee yrittelidisyytta kaikilla
tavoilla
2. Yrittdjyyskasvatus on levinnyt kaikille
koulutus aloilla moninaisissa,
innovatiivisissa toteutumismuodoissaan
3. Yrittdjyyttd tuetaan herattelysta,
ideoiden kehittelyyn ja niiden
toteuttamiseen
4. Korkeakoulussa on yrittdjyyden
oppimistulosten arviointikdaytanto
5. Aktiivinen yrittadjyyskasvatuksen verkosto
6. Yrittdjyyskasvatusta tutkitaan
korkeakoulussa
Sirkka Kolehmainen 8.11.2014, mukaellen:
EU, OECD 2012: A Guiding Framework for Entrepreneurial Universities
Halabisky, David 2014: An assessment of graduate entrepreneurship support —
Wielkopolska and Kujawsko-Pomorskie, Poland



1. Yrittajyyskasvatuksen johtajuus ja hallinto

1. Yrittajyys on nostettu innovaatioiden kehittamisen rinnalle visioon ja strategiaan
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2. Strategian paivitys ja jalkauttaminen koko henkiloston toimintaan
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3. Yrittajyyskasvatuksen toimia yhdistava organisointi korkeakoulussa
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4. Eri koulutusalojen autonomia yritysaktiviteettien organisoinnissa
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5. Aktiivinen aluekehittajan rooli



2. Organisaation kyvykkyys, henkildsto ja palkitsemisjarjestelmat
1. Ulkoinen ja sisdainen rahoitus hallinnassa
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2. Talousstrategia tukee yrittajyyden kehittamista
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3. Perinteisista uusiin opiskelijoiden ja opettajien yhteistoimintama'lleihin
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4. Rekrytoidaan yritteliasta henkilostoa ja luodaan yritteliasta kulttuuria

0 2 4 =] o 0

5. Henkiloston yritteliaisyyden tukeminen
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6. Korkeakoulun kiihokkeet ja palkkiot oman henkilostonsa yrittajyysaktiivisuudelle
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7. Ulkoisille yrittajyytta kehittaville kumppaneille palkitsemisjarjestelma



1. Korkeakoulu tukee yrittelidisyytta kaikilla tavoilla
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2. Yrittajyyskasvatus on levinnyt kaikille koulutus aloilla moninaisissa, innovatiivisissa toteutumismuodoissaan
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Yrittajyytta tuetaan herattelysta, ideoiden kehittelyyn ja niiden toteuttamiseen
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4. Korkeakoulussa on yrittajyyden oppimistulosten arviointikaytanto

| | I | | I

F 2 4 ] B mn
5. Aktiivinen yrittajyyskasvatuksen verkosto
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6.Yrittajyyskasvatusta tutkitaan korkeakoulussa
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1. Henkiloston ja opiskelijoiden yhteiset yrittajyysaktiviteetit
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2. Henkiloston ja opiskelijoiden tuki kehittya yrittajamaisiksi tai yrittajiksi
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3. Yrittajyytta tukevien oppimisymparistéjen organisoiminen
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4. Yksiloiden ja ryhmien tukeminen kehittymaan yrittajyydessa
O—1 | | | | | )

2 4 B B 0

(=1

5. Mentorointijarjestelma tukemassa yrittajyyskasvatusta
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6. Rahoitusjarjestelmien yhteistyo edistamaan yrittajyytta
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7. Yrityshautomot ja uuden yrittdjyyden alkuun saattaminen
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1. Kumppanuusyhteistyo ja tiedonvaihto alueellisten toimijoiden kanssa

o 2 ) B B mn

2. Aktiivinen kanssakdyminen yrittajyytta tukevien valtakunnallisten ja alueellisten organisaatioiden, muiden
oppilaitosten, PK —yritysten ja alumnien kanssa
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3. Yhteydet ulkopuolisiin yrityshautomoihin, business parkkeihin ja niiden kanssa kaynnissa aktiivinen tiedonvaihto ja

omistuksellinen osuus naissa
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4. Henkiloston ja opiskelijoiden aktiivinen yrittajyytta tukevien tapahtumien jarjestaminen ja osallistuminen
ulkopuolisiin yritysaktiviteetteihin
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5. Henkiloston ja opiskelijoiden liikkuvuus ja vaihdot
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6. KIT- toiminta suunnataan kehittamaan yrittajyytta
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6. Kansainvalinen toiminta innovaatioiden ja yrittajyyden alueilla

1. Kansainvalisyys on keskeisella sijalla innovaatioiden ja yrittajyyden kehittamisessa
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2. Tuetaan henkiloston ja opiskelijoiden kv-vaihtoja

3. Rekrytoidaan ulkomaista henkilostoa
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4. Opetuksen kansainvalistaminen

5. Ammattikorkeakoulu, koulutusalat ja henkilosto osallistuvat aktiivisesti kansainvalisiin yrittajyytta
edistaviin verkostoihin



7. Innovatiivisuuden ja yrittajyyden vaikutusten mittaus
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. Innovaatio- ja yrittajyysstrategian vaikuttavuuden arviointi
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. Innovatiivisuuden ja yrittajyyskasvatuksen arviointi koko amk:ssa
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. Yrittdjyyden opetuksen ja oppimisen saanndllinen arviointi (motivaatio, osaaminen, yrittdjyyskasvatustaidot)
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. Sisaisen ja ulkoisen tiedonvaihdon saannéllinen monitorointi ja arviointi

. Uuden yrittajyyden tukemisen maarallinen ja laadullinen arviointi



