Anita on koulutukseltaan laéketieteen lisensiaatti ja psykoterapeultti.
Laakariksi h&n opiskeli Helsingin yliopistolla ja oli erikoistumassa
psykiatriaan, mutta paatti jattad erikoistumisen kesken ja lahti
pitamaan yksityista vastaanottoa. Psykoterapeutin patevyyden han
opiskeli usealta eri alalta, ja lisdksi mukaan on tarttunut
tyonohjaajan koulutus.

Yrittajyys tuntui jo l1aékariksi opiskellessa varsin luonnolliselta
vaihtoehdolta Anitalle, koska suuri osa lagkareista toimii myos
yksityisind ammatinharjoittajina. Toisaalta yrittdjyydessa kiinnosti
mahdollisuus paattaa itse omasta tydstaan ja tydémaarasta niin
pitkalle kuin talous kestaa. Mitdéan erityisia kursseja tai luentoja
yrittdjyydestéa ei kuitenkaan koulussa silloin ollut, joten Anita etsi
yrityksen perustamiseen tarvittavat tiedot ja tuen Laakariliitosta.
Laakariliton koulutukset ja sieltd saatu asiantuntijuus saavat
Anitalta kiitosta.

Koulutuksessa Anita pitaa tarkeana, etta yrittajyydesta
kiinnostuneille opiskelijoille tarjoutuisi realistinen kuva siita,
minkalaisia asioita yrittajyys vaatii. Erityisesti kAytdnnon asioiden,
kuten elakejarjestelyiden ja vakuutusten hoitamiseen liittyy paljon
asioita, joita tulisi aloittavan yrittdjan huomioida.

Talla hetkella Anitan yritystoimintaan kuuluu psykoterapeutin
palvelut sekd ammattilaisten tydnohjausta. Yritystoimintansa
ulkopuolella Anita kay myds luennoimassa. Yritystoiminta kaynnistyi
Anitalla silla ajatuksella, ettéd han palaisi mahdollisesti viela
palkkaty6hon. TAman vuoksi yritysmuodoksi valikoitui yksityinen
elinkeinonharjoittaja, silla Anitan mukaan se mahdollisti parhaiten
takaportin aukipitimisen takaisin palkkatoihin. Yrittdjana Anita viihtyi
kuitenkin niin hyvin, etta valinta jai pysyvaksi. Aikoinaan Anita k&vi
my6s muissa kuin Laékariliiton yrityskoulutuksissa, joissa kaytiin
yksityiskohtaisesti 1api kdytadnndn asioita, kuten liikkesuunnitelman
laatimista tai kirjanpidon jarjestamista.

Anita palkkasi viela toisen yrittdjan ohjaamaan kaytannon asioissa,
jotta kaikki varmasti perustuisi oikeille tiedoille. Alkuvaihettansa
Anita vertaa siihen, kun ihminen muuttaa omaan kotiin ja yllattyy
tajutessaan, miten paljon kuluja syntyykaan.

Haastavaksi yritystoiminnassaan Anita kokee my6s sen, etté joskus
joutuu joustamaan varsin paljon. Inmiset saattavat ottaa yhteytta ja
pyytaa tapaamisia sopimattomiin aikoihin ja péivat saattavat venya
hyvinkin pitkiksi. Lomien pitAminen on myds oma haasteensa siitd
kaytannon syysta, etta siltd ajalta ei tule rahaa. Oman lis&nsa tuo
tietysti se, ettei Anitalla ole mahdollisuutta antaa t6itdan
hoidettavaksi kenellekd&n muulle esimerkiksi sairauslomien ajaksi.

Haasteita Anita on pyrkinyt ratkaisemaan muun muassa olemalla
ystavallinen, vaikka joku ottaisikin yhteyttd sopimattomaan aikaan.
Anita kokee olevansa persoonaltaan ihminen, joka kykenee
joustamaan. Lomien pitdmiseen tulee varautua huolellisesti ja
miettia tarkkaan, miten paljon on varaa pitaéa lomaa. Tyokyky&én ja
jaksamistaan Anita pitaa ylla urheilemalla paljon. Kollegojensa
kanssa Anita kdy lounastamassa ja muuten juttelemassa ty6n
ohessa. Urheilun ja tapaamiset Anita sovittaa keskelle paivaa, silla
illat kuluvat usein asiakkaiden kanssa.

Jaksamisessa Anitaa auttaa tydn tuoma mielihyva. Vaikka
kaytannon paperiasiat ja taloudelliset jarjestelyt ovat valilla
haasteellisia, ne eivat kuormita niin paljon, kun saa tehda sita, mita
haluaa ja voi muokata omaa tygtdan. Joustavuus on siten myos
positiivista. Oman alansa yrittajyytta Anita suosittelee ihmisille, jotka
kykenevat joustamaan ja pitAmaan monta asiaa hallussa. Hyvan
kunnon ja terveyden merkitys on myos suuri. Kolmanneksi tekijaksi
Anita nostaa moniosaamisen, ettei toiminta ole vain yhden kortin
varassa.



