Kaarina on Hoivakoti Rantakartanon perustaja. Hoivakoti Rantakartano
on kodinomainen hoitopaikka dementoituneille vanhuksille.
Koulutukseltaan Kaarina on erikoissairaanhoitaja. Ennen yrittdjaksi
ryhtymista han hankki vankan kokemuksen hoitotyon alalta
tyoskentelemalla yksityiselld, valtiolla ja kunnalla, joista vimeisena
terveyskeskussairaalassa.

Kaarinalla oli selkea nédkemys dementoituneen vanhuksen hyvasta
hoidosta. Han koki, ettei han kyennyt tyontekijana tai edes
osastonhoitajana vaikuttamaan ty6paikkojen hoitok&aytantdjen
muokkaamiseen, minka takia han paatti perustaa oman yrityksen.
Ennen yrityksen perustamista héan huomasi, kuinka ty6paikoilla
dementoituneet potilaat haahuilivat toisten akuuttipotilaiden seassa ja
olivat vaarassa sangyssa ja vaarat silmalasit padédssa. Henkilokunta oli
narkastynyt, koska asiat eivat olleet jarjestyksessa, mika oli siihen
aikaan kaiken A ja O. Hoidosta puuttui sallivuus taysin, ja muistamaton
potilas saatettiin helposti sitoa ja |aakita. Kaarina halusi perustaa
sellaisen paikan, johon voisi tuoda oman aitinsa tai isénsa, jos he
tulisivat muistamattomiksi.

Siihen aikaan, kun Kaarina perusti yritystaan, ei yrittajaksi ryhtymiseen
ollut samanlaisia tukitoimia kuin nykyaan. Esim. jos ei ollut tyoton, ei

saanut mitddn starttirahoja tai tukea yrityksen perustamiseen. Kaarina ei

koe saaneensa mitdan koulutusta, joka tukisi hanen yrittdjyyttaadn. Han

kokee kuitenkin, ettd koulutuksen tulisi kannustaa yrittajyyteen, koska se

on yksi vaihtoehto tydelaméén. "Kaikkien ei tarvitse menna kunnalle tai
nyky&an vaihtoehtoisesti yksityiselle yritykselle t6ihin”. Paattaessaan
haluavansa perustaa yrityksen Kaarina kavi juuri perustetussa
yrityskeskuksessa iltapaivakoulutuksessa, jossa kerrottiin, minkalaista
apua yrityskeskuksesta voi saada. Kun Kaarina esitti ajatuksensa
hoitokodin perustamisesta, oli vastaanotto vahatteleva. Tasta Kaarina
sisuuntui ja ajatteli: "Nahk&aéas vaan!”.

Perustaessaan yritystdan Kaarina laittoi yritykseen kiinni kaikki
saastonsa ja aloitti pienin resurssein. Kun han 10ysi yritykselle tilat
Rantakartanontieltd - mista myds yrityksen nimi - perusti han
kymmenpaikkaisen dementiaryhmakodin 1.1.1996. "Siihen aikaan ei
oikein ollut muita osakeyhtiépohjaisia hoiva-alan yrityksia. Sen
jalkeenhdan niita on toki nyt tullut kuin sienia sateella”. Kaarinan mukaan
siita ei ollut mitadn varmuutta, miten asiakkaita tulee, mutta han oli
ilmoittanut paikallisille sosiaalitydntekijdille ja tieto 1ahti siita sitten
leviamaan. Sen jalkeen pidettiin avoimia ovia, mink& myotéa asiakkaita

alkoikin tulla. Aluksi Kaarina oli itse yota paivaa tdissa eika ehtinyt kayda

kotona kuin nukkumassa. Han oli kuitenkin intoa tdynna ja nautti siita,
etta sai tehda toita asukkaiden kanssa.

Hoivakoti Rantakartano on osakeyhti6. Yritysmuotona oli kuitenkin ensin

kommandiittiyhtid, mutta Kaarinan kirjanpitdja neuvoi vaihtamaan
yritysmuotoa. Kaarina kokee, etta osakeyhtié on toimiva ja hyva
yritysmuoto. Yritysta perustaessaan Kaarina ei tehnyt varsinaista
liketoimintasuunnitelmaa, vaan hanella oli ajatus paansa sisalla.
Kaarina kokee, ettei tarvinnut varsinaista liiketoimintasuunnitelmaa, silla
han ei hakenut ulkopuolista rahoitusta. Lisarahan, jota han tarvitsi
yrityksenséa kaynnistamista varten, han sai pankista asuntoaan vastaan.

Kaarinan mukaan yrittdjyydessa on parasta se, etta han on onnistunut
toteuttamaan sen, minka takia ryhtyi yrittajaksi. Hanesta on hienoa, etta
voi tehda tyota silla tavalla kun haluaa ja samalla huomaa tuloksen ja
tydskentelyn toimivuuden. Myds se on positiivista, kun saa palautetta -
esimerkiksi saattohoidetun vanhuksen omaisilta - etté asiat ovat
menneet tosi hyvin. "Se antaa sellaisen tunteen, etta kylla me tehdaan
ihan oikein ja tata tarvitaan. Kun taaksepéain katsoo, niin kylla tulee
tunne, etté olipa hyva kun aloitin”.



