4. Pelitehtava

Johtamisen suuntaviivat

Tehtava on kaksivaiheinen ja vetédjana toimii henkilostojohtaja.

Aluksi kukin johtoryhman jasenistéa pohtii yksin:

Missio: Mik& on yrityksemme toiminta-ajatus, mité haluamme olla?

Yksi lause:

Visio: Mité yrityksemme on viiden vuoden kuluttua?

Yksi lause:

Strategia: Kuinka toimimme tdman saavuttamiseksi?

Korkeintaan 5 asiaa:

Arvot: Millaiset arvot mielestani ohjaavat meita?

3 -5arvoa:

Johtoryhméan esitysten perusteella kiteytetaan yritykselle missio, visio, strategia ja arvot.

1. Missio:

2. Visio:
3. Strategia:

4. Arvot:




